
 

AUKŠTAITIJOS PROFESINIO RENGIMO CENTRAS 

______________________________________________________________ 
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VLADO PUSVAŠKIO  

2024 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 

2025-02-13 Nr. 1  
(data) 

Alanta, Molėtų r. 
 

 
I SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

 
 

CENTRO PLANŲ ĮGYVENDINIMO KRYPTYS IR SVARIAUSI REZULTATAI: 

 

1. STRATEGINIS TIKSLAS - teikti kokybišką ir šiuolaikišką profesinį mokymą, atliepiantį darbo rinkos 

poreikius, skatinti mokymąsi visą gyvenimą bei užtikrinti tvarią regiono ekonominę ir socialinę plėtrą. 

 

PRIORITETAI: 
- Kokybiško ir įvairioms grupėms prieinamo bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo įgyvendinimas. 

      Vykdyti profesinį mokymą pameistrystės organizavimo forma; 

      Profesinio mokymo programų 10-30% praktinio mokymo turininio įgyvendinimą   vykdyti 

sektoriniuose   praktinio mokymo centruose; 

     Sukurti veiksmingas sąlygas ir paskatas mokytis visą gyvenimą. 

- Infrastruktūros valdymas (plėtra). 

                 Atnaujinti bazinę įrangą, reikalingą profesinio mokymo programų kokybiškam praktinio mokymo 

įgyvendinimui. 

REZULTATAI: 

- Vykdyti 2 projektai „Pameistrystė – nauja galimybė man!” bei pateikta paraiška 3-ajam šios veiklos 

projektui. 

-  Sudaryta 116 pameistrystės darbo sutarčių (Mokinių registro duomenys), t. y. 45,85 %. 

-  Mokymui pameistrystės forma sudarytos Bendradarbiavimo sutartys su 34 darbdaviais. 

- 31,65% mokinių praktinį mokymą atliko sektoriniuose praktinio mokymo centruose. 

- 62 mokiniai atvyko į sektorinį praktinio mokymo centrą, besimokantys žemės ūkio srities 

programose pagal projektą „Įgyk praktinių žinių sektoriniame praktinio mokymo centre“. 

- Licencija papildyta pirminio ir tęstinio mokymo profesinio mokymo programomis: Vandenvalos ir 

vandenruošos įrenginių priežiūros darbuotojo; Apskaitininko; Medienos apdirbimo staklininko 

(Anykščių filialas). 

- Pagal atitikties sąrašą atnaujinta licencija formaliojo profesinio mokymo programų: Virėjas; 

Padavėjas ir barmenas; Padavėjas; Barmenas; Dekoratyvinio apželdinimo darbuotojo padėjėjas. 

- Centre vyko Motorinių transporto priemonių kroviniams vežti vairuotojų periodinis profesinis 

mokymas ( 95 kodo atnaujinimas.); B kategorijos transporto priemonių praktinis mokymas; C, CE 

kategorijos teorinis ir praktinis mokymas. Viso mokėsi 51 asmuo. 

- Organizuoti suaugusiųjų mokymai pagal programas: Ūkininkavimo pradmenys; Traktorių 

vairavimas; Pieno supirkėjai; Individualios priežiūros darbuotojas; Dailidė; Ž. ū. gamybos verslo 

darbuotojas; Elektrikas; Transporto priemonių remontininkas. Viso mokėsi 327 asmenys. 

- Vandenvalos ir vandenruošos įrenginių priežiūros darbuotojo mokymo programos įgyvendinimui 

atnaujinti kabinetai teoriniam ir praktiniam mokymui, aprūpinta reikiamomis mokymo medžiagomis, 

įrankiais, vaizdo plakatais. 

- Anykščių filiale įrengta medienos apdirbimo mokymo programos praktinio mokymo bazė, 

aprūpinta reikiamomis mokymo medžiagomis ir priemonėmis. 
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- Atlikti kabinetų ir praktinio mokymo laboratorijų kosmetiniai remonto darbai, atnaujinti baldai 

Alantoje ir Anykščių filiale. 

 

 

 

II SKYRIUS 

METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 

 

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai 

Metų užduotys 

(toliau – užduotys) 

Siektini 

rezultatai 

Rezultatų vertinimo 

rodikliai (kuriais 

vadovaujantis 

vertinama, ar 

nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai 

1.1. Įgyvendinti 

Lietuvos 

Respublikos 

švietimo įstatymo 

10 straipsnio 3 

dalies ir 11 

straipsnio 3 dalies 

nuostatas 

Dalyvaujama 

„Galimybių 

mokytis 

profesinio 

mokymo 

programų 

modulius 

sudarymas“ 

veiklose. 

Siūlomuose 

moduliuose mokosi 

bent 120 mokinių 

(ir nurodyti, kuo 

remiantis, teikiama 

ši informacija). 

 

 

„Pasiruošimas siuvimo procesams“ 

(207230001), 10 mokinių. 

„Pasiruošimas atlikti šaltkalvio darbus“ 

(207150001) – 26 mokiniai; 

„Transporto priemonių vidaus degimo 

variklių techninė priežiūra ir remontas“ 

(307161636) – 5 mokiniai; 

„Tautinio paveldo patiekalų gaminimas“ 

(3101314) – 19 mokinių; 

„TR1 kategorijos traktorių vairavimas“ 

(308111125) – 65 mokiniai; 

„Vaistinių ir prieskoninių augalų 

auginimas ir paruošimas realizuoti“ 

(208110005) – 4 mokiniai; 

„Nesudėtingos technologijos tautinio 

paveldo patiekalų gaminimas“ 

(2101304/P) – 2 mokiniai; 

„Dekoratyvinių augalų auginimas ir 

priežiūra“ (308111126), 1 mokinys; 

„Nesudėtingos technologijos tautinio 

paveldo patiekalų gaminimas“ (2101304) 

– 8 mokiniai; 

 „Saldžiųjų patiekalų gaminimas ir jų 

apipavidalinimas“ (310131342) – 11 

mokinių; 

„Įvairių skonių kavos gaminimas ir 

patiekimas“ (4101379) – 11 mokinių; 

„Tautinio paveldo patiekalų gaminimas ir 

jų apipavidalinimas“ (310131341) – 24 

mokiniai. 

Iš viso: 186 mokiniai. 
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1.2. Siekti 

Aštuonioliktosios 

Lietuvos 

Respublikos 

Vyriausybės 

programos nuostatų 

įgyvendinimo plano 

I misijos (prioriteto) 

– Vienodos starto  

pozicijos visiems 

Lietuvos žmonėms 

rodiklio – mokinių, 

kartu su profesija 

siekiančių įgyti ir 

vidurinį 

išsilavinimą 

(ISCED 3), dalis – 

35 proc. 2023–2024 

m. m. 

Dalyvaujama 

„Eksperimenti

nių profesinio 

mokymo 

programų 

plėtojimas“ 

veiklose. 

Surinkta bent viena 

Eksperimentinė 

profesinio mokymo 

programos grupė  

Nesurinkta. 

1.3. Siekti 2021–

2030 metų 

Nacionalinio 

pažangos plano 3.4 

uždavinio – Gerinti 

atitiktį tarp švietimo 

sistemoje įgyjamų ir 

darbo rinkoje bei 

prisitaikyti 

kintančioje 

aplinkoje reikalingų 

kompetencijų, 

rodiklio 

3.4.1 Pameistrystės 

būdu besimokiusių 

profesinių mokyklų 

mokinių dalis nuo 

atitinkamais metais 

kvalifikaciją 

įgijusių mokinių 

skaičiaus (2019 m. 

– 3 proc., 2025 m. – 

8 proc.; 2030 m. – 

15 proc.). 

Dalyvaujama 

jungtinio 

projekto 

„Pameistrystė 

– nauja 

galimybė 

man!” 

profesinio 

mokymo 

pameistrystės 

forma 

įgyvendinimas 

smulkaus ir 

vidutinio 

verslo 

įmonėse“ arba  

jungtinio 

projekto 

„Pameistrystė 

– nauja 

galimybė 

man!” 

profesinio 

mokymo 

pameistrystės 

forma 

įgyvendinimas 

didelėse 

įmonėse“ 

veiklose. 

Įgyvendinamos 

bent 52 

pameistrysčių (ir 

nurodyti, kuo 

remiantis, teikiama 

ši informacija). 

 

1. Molėtų vaikų savarankiško gyvenimo 

namai - Pameistrystė: 7 mokiniai -       

2023-10-2; 1 mokinys – 2023-11-06. 

2. Utenos socialinės globos namai - 

Pameistrystė 3 mokiniai 2023-10-23. 

3. Anykščių socialinės globos namai -

Pameistrystė 2 mokiniai 2023-10-23. 

4. Aknystos socialinės globos namai - 

Pameistrystė 1 mokinys 2023-10-23. 

5. UAB "Anykščių sporto ir laisvalaikio 

centras"- pameistrystė 1 mokinys      

2023-10-23. 

6. UAB "Utenos prekyba" - 1 mokinys 

2023-12-05 

7. UAB Gerugnė – 2023 m. gruodžio 7 d. 

Bendradarbiavimo sutartis. 21 mokinys. 

8. Juočepio firma– 2023 m. gruodžio 12 d. 

Bendradarbiavimo sutartis. 6 mokiniai. 

9. UAB Internava – 2024 m. liepos 1 d. 

Bendradarbiavimo sutartis. 2 mokiniai. 

10. UAB Ovigreta – 2024 m. rugsėjo 2 d. 

Bendradarbiavimo sutartis. 2 mokiniai. 

11. UAB Naha – 2024 m. spalio 1 d. 

Bendradarbiavimo sutartis. 10 mokinių. 

12. UAB Dangrama– 2024 m. rugsėjo 9 d. 

Bendradarbiavimo sutartis. 6 mokiniai. 

13. MB Statybų aplinka -  2023 m. 

gruodžio 12 d. Bendradarbiavimo sutartis. 

2 mokiniai.  

14. UAB Rugija – 2023 m. gruodžio 12 d. 

Bendradarbiavimo sutartis. 4 mokiniai. 

15. Violetos Pielikienės individuali firma 

„Suoja“ – 2023 m. gruodžio 8 d. 

Bendradarbiavimo sutartis. 15 mokinių. 
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16. UAB Niky Ltd company – 2023 m. 

gruodžio 11 d. Bendradarbiavimo sutartis. 

6 mokiniai. 

17. UAB Dauniškio prekyba - 2023 m. 

gruodžio 12 d. Bendradarbiavimo sutartis. 

20 mokinių. 

18. IĮ Valdo Juočepio – 2024 m. rugsėjo 

27 d. Bendradarbiavimo sutartis. 4 

mokiniai. 

19. UAB Mandri puodai – 2024 m. 

rugsėjo 2 d. Bendradarbiavimo sutartis. 2 

mokiniai 

Viso: 116 Pameistrystės darbo sutarčių 

(mokinių registro duomenys). 

 

1.4. Siekti 2021–

2030 m. Plėtros 

programos 

valdytojos Lietuvos 

Respublikos 

švietimo, mokslo ir 

sporto ministerijos 

švietimo plėtros 

programos 

pažangos priemonės 

Nr. 12-003-03-04-

03 „Sukurti rinkos 

poreikius 

atliepiančią 

profesinio ugdymo 

sistemą“ aprašo 

rodiklio – 

Moksleiviai, 

dalyvavę 

nacionalinėje 

mobilumo 

programoje ir gavę 

pažymėjimą, 

patvirtinantį, kad jie 

pagerino praktinius 

ir skaitmeninius 

įgūdžius 

sektoriniuose 

praktinio mokymo 

centruose 

(skaitmeninius 

įgūdžius pagerins 

ne mažiau kaip 40 

proc. dalyvių). 

Dalyvaujama 

„Įveiklinti 

sektorinių 

praktinio 

mokymo 

centrų sistemą 

įgyvendinant 

nacionalinio 

mobilumo 

programą“ 

veiklose. 

Nacionaliniam 

mobilumui 

priimamas bent 58 

mokiniai (ir 

nurodyti, kuo 

remiantis, teikiama 

ši informacija). 

64 mokiniai. Jungtinis projektas –  

„Įgyk praktinių įgūdžių sektoriniame 

praktinio mokymo centre!“ 
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1.5. Užtikrinti, kad 

mokyklos (centro) 

patikėjimo/nuosavy

bės teise valdomas 

nekilnojamasis 

turtas būtų 

optimizuotas, 

nereikalingą turtą 

atiduodant VĮ Turto 

bankui, naudojamas 

mokymo reikmėms  

nekilnojamas turtas 

būtų maksimaliai 

prižiūrimas, o 

bendrabučiuose 

būtų užtikrintos 

kokybiškos 

gyvenimo sąlygos, 

kurios atitiktų 

higienos normų 

reikalavimus. 

Mokyklos 

(centro) 

patikėjimo/nu

osavybės teise 

valdomas 

nekilnojamasi

s turtas 

naudojamas 

mokymo 

reikmėms bei 

gyvenimo 

bendrabučiuos

e reikmėms ir 

atitinka 

higienos 

normų 

reikalavimus.  

 

 

Siektini 

rezultatai – 

maksimaliai 

optimizuotas, 

tvarkingai 

prižiūrimas 

mokymosi 

reikmėms 

naudojamas 

nekilnojamasis 

turtas 

Iki 2024 m. 

gruodžio 31 d. 

nekilnojamojo turto 

valdytojas ŠMSM 

Turto valdymo 

skyriui pateikia 

viso disponuojamo 

nekilnojamojo turto 

sąrašą su 

komentarais apie 

būklę, apie tai, kaip 

turtas buvo 

pagerintas (pagal 

poreikį ir 

galimybes) per 

ataskaitinius metus 

(turto unikalus Nr., 

adresas, 

pavadinimas, 

paskirtis, plotas, ar 

turtas per metus 

buvo pagerintas 

(komentarai) turto 

būklė: gera, 

patenkinama, 

bloga, labai bloga, 

siūlymai, ką toliau 

su juo planuojama 

daryti. 

Iki 2024 m. gruodžio 31 d. ŠMSM Turto 

valdymo skyriui pateiktas viso 

disponuojamo nekilnojamojo turto sąrašas 

su komentarais apie būklę.  

Nekilnojamas turtas – Negyvenamoji 

patalpa-mokslo paskirties patalpa, 

unikalus daikto numeris – 4400-6303-

2239:4304,  bendras plotas 507,45 m2 

buvo nereikalingas valstybės funkcijoms 

įgyvendinti, todėl, gavus leidimą, buvo 

perduotas pagal panaudos sutartį Nr. 

2019/11 Anykščių kūno kultūros ir sporto 

centrui. 

 

 

 

2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo) 

 

Užduotys Priežastys, rizikos  

Siekti Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės programos nuostatų įgyvendinimo 

plano I misijos (prioriteto) – Vienodos starto  

pozicijos visiems Lietuvos žmonėms rodiklio – 

mokinių, kartu su profesija siekiančių įgyti ir 

vidurinį išsilavinimą (ISCED 3), dalis – 35 proc. 

2023–2024 m. m. 

Dėl nepalankios geografinės padėties ir mažėjančios 

demografinės situacijos nėra galimybės surinkti 

skaitlingą grupę 4-iems mokslo metams, atsižvelgiant 

į tai, kad dažnai mokiniai į 9-10 klases ateina 

papildymui mokslo metų eigoje, taip pat didesnė dalis 

įstoja mokytis į modulines profesinio mokymo 

programas, kartu su vidurinio ugdymo programa, įgiję 

pagrindinį išsilavinimą kitose rajono gimnazijose. 

 

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 

 

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 

  

  

4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai  

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis 

vertinama, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir 

jų rodikliai 
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III SKYRIUS 

GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS 

 

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 

 

Vertinimo kriterijai Pažymimas atitinkamas 

langelis: 

1 – nepatenkinamai; 

2 – patenkinamai; 

3 – gerai; 

4 – labai gerai 

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas  1□      2□       3□       4X 

5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas  1□      2□       3□       4X 

5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas  1□      2□       3X       4□ 

5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir 

siekiant rezultatų 

1□      2□       3X       4□ 

5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 1□      2□       3X       4□ 

 

IV SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJŲ 

TOBULINIMAS 

 

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas 

 

Užduočių įvykdymo aprašymas 
Pažymimas 

atitinkamas langelis 

6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo bent pusę vertinimo rodiklių 
Viršijantis 

lūkesčius ☐ 

6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal sutartus 

vertinimo rodiklius 

Atitinkantis 

lūkesčius X 

6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius 

Iš dalies 

atitinkantis 

lūkesčius ☐ 

6.4. Pusė ar daugiau užduočių neįvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius 
Neatitinkantis 

lūkesčių ☐ 

 

7. Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti 

 

7.1. Vadovavimo efektyvumas. 

7.2. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas siekiant rezultatų. 
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V SKYRIUS 

KITŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 

 

8. Kitų metų užduotys 

 

Eil. 

Nr. 

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo 

rodikliai (kuriais 

vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

8.1.  Siekti 2021–2030 m. Plėtros 

programos valdytojos 

Lietuvos Respublikos 

švietimo, mokslo ir sporto 

ministerijos švietimo plėtros 

programos pažangos 

priemonės 

Nr. 12-003-03-04-03 

„Sukurti rinkos poreikius 

atliepiančią profesinio 

ugdymo sistemą“ aprašo “3. 

Priemonių bendrajam 

ugdymui ir profesiniam 

mokymui suartinti 

parengimas“ veiklos rodiklių 

Dalyvaujama „Galimybių mokytis 

profesinio mokymo programų 

modulius sudarymas“ ir  

„Eksperimentinių profesinio 

mokymo programų plėtojimas“ 

veiklose. 

Surinkta bent viena 

Eksperimentinė profesinio 

mokymo programos grupė 

bei siūlomuose 

moduliuose mokosi bent 

26 mokiniai (ir nurodyti, 

kuo remiantis, teikiama ši 

informacija). 

 

 

8.2.  Siekti 2021–2030 metų 

Nacionalinio pažangos plano 

3.4 uždavinio – Gerinti 

atitiktį tarp švietimo 

sistemoje įgyjamų ir darbo 

rinkoje bei prisitaikyti 

kintančioje aplinkoje 

reikalingų kompetencijų, 

rodiklio 

3.4.1 Pameistrystės būdu 

besimokiusių profesinių 

mokyklų mokinių dalis nuo 

atitinkamais metais 

kvalifikaciją įgijusių mokinių 

skaičiaus (2019 m. – 3 proc., 

2025 m. – 8 proc.; 2030 m. – 

15 proc.). 

Dalyvaujama jungtinio projekto 

„Pameistrystė – nauja galimybė 

man!” profesinio mokymo 

pameistrystės forma įgyvendinimas 

smulkaus ir vidutinio verslo 

įmonėse“ arba  

jungtinio projekto „Pameistrystė – 

nauja galimybė man!” profesinio 

mokymo pameistrystės forma 

įgyvendinimas didelėse įmonėse“ 

veiklose. 

Įgyvendinama bent 22 

pameistrystės (ir nurodyti, 

kuo remiantis, teikiama ši 

informacija). 

 



8 

 

8.3.  Siekti 2021–2030 m. Plėtros 

programos valdytojos 

Lietuvos Respublikos 

švietimo, mokslo ir sporto 

ministerijos švietimo plėtros 

programos pažangos 

priemonės 

Nr. 12-003-03-04-03 

„Sukurti rinkos poreikius 

atliepiančią profesinio 

ugdymo sistemą“ aprašo 

rodiklio – Moksleiviai, 

dalyvavę nacionalinėje 

mobilumo programoje ir 

gavę pažymėjimą, 

patvirtinantį, kad jie pagerino 

praktinius ir skaitmeninius 

įgūdžius sektoriniuose 

praktinio mokymo centruose 

(skaitmeninius įgūdžius 

pagerins ne mažiau kaip 40 

proc. dalyvių). 

Dalyvaujama „Įveiklinti sektorinių 

praktinio mokymo centrų sistemą 

įgyvendinant nacionalinio mobilumo 

programą“ veiklose. 

Nacionaliniam mobilumui 

priimama bent 82 

mokiniai (ir nurodyti, kuo 

remiantis, teikiama ši 

informacija). 

8.4. Modernizuoti Centro  

infrastruktūrą, kuri užtikrintų 

kokybišką mokymo(si) 

aplinką ir atitiktų 

šiuolaikinius švietimo 

standartus. 

 

Įvesti į eksploataciją praktinio 

mokymo bazę - viešbutį Anykščių 

filiale. 

Įrengtas/įveiklintas 

praktinio mokymo 

viešbutis Anykščių filiale  

 

8.5. Plėsti partnerystės tinklą su 

vietiniais ir tarptautiniais 

darbdaviais 

Bendradarbiavimo sutarčių 

sudarymas ir įgyvendinimas.  

 

Naujų praktikos sutarčių su 

regioninėmis įmonėmis sudarymas.  

Sudaryta bent 3 

bendradarbiavimo 

sutartys. 

Sudaryta bent 5 naujos 

praktikos sutartys su 

regioninėmis įmonėmis. 

 

9. Rizika kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti 

neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis) 

(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu) 

 

9.1. Teisės aktų pakeitimai. 

9.2. Žmogiškieji ištekliai (nedarbingumas ir kt.) 
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VI SKYRIUS 

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 

 

10. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai  

 

__Vadovo veikla įvertinta kaip atitinkanti lūkesčius. Užduotys iš esmės įvykdytos.____________________  

 

_ _____________________                __                    _________________             _2025-02-13_ 

(mokykloje – mokyklos tarybos            (parašas)                    (vardas ir pavardė)                      (data) 

įgaliotas asmuo) 

 

 

11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: __ Vadovo veikla įvertinta kaip atitinkanti lūkesčius, nes 

Centro direktorius neįvykdė vienos užduoties pagal sutartus vertinimo rodiklius, gebėjimai atlikti 

pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinami efektyviai   
 

 _____________________                             _______________                                                   2025-04-18 

(valstybinės švietimo įstaigos savininko            ( parašas)                       (vardas ir pavardė)               (data) 

teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos 

(dalyvių susirinkimo) įgalioto asmens pareigos) 

 

 

Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas ___Vadovo veikla atitinka lūkesčius___. 

 

 

Susipažinau 

  Direktorius ___                                    __________________            _______________          _2025-04-18_ 

(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                  (parašas)                          (vardas ir pavardė)                   (data) 


