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I. IVADAS

Aukstaitijos profesinio rengimo centro (toliau — Istaiga) strateginio plano tikslas - efektyviai
ir tikslingai organizuoti jstaigos veikla, telkti jstaigos bendruomeng sprendziant aktualias profesinio
mokymo ir ugdymo problemas, numatyti, kaip bus jgyvendinami mokymo ir ugdymo veiklai keliami
reikalavimai, pasirinkti reikiamas jstaigos veiklos kryptis ir prioritetus bei padidinti kokybisko
profesinio mokymo prieinamumg investuojant j profesinio mokymo infrastruktira.

Strateginj plang rengé Aukstaitijos profesinio rengimo centro direktoriaus 2025 m. sausio 17
d. jsakymu Nr. V-1 sudaryta darbo grupe.

Rengiant strateginj 2025-2029 mety plang vadovautasi:

e Lictuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030°;

e 2021-2030 mety nacionaliniu pazangos planu;

e 2021-2030 mety Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos Svietimo
plétros programa;

e Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2025-2027 mety strateginiu
veiklos planu;

e Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

e Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu;

e Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo jstatymu;

e Moleéty rajono savivaldybés 2025-2027 mety strateginiu veiklos planu;

e Anyk3¢iy rajono savivaldybés 2025-2027 mety strateginiu veiklos planu;

e Geros mokyklos koncepcija;

Strateginis veiklos planas parengtas laikantis vieSumo, atvirumo ir partnerystés principy.

. PRISTATYMAS

1. Istorija:

Aukstaitijos profesinio rengimo centro istorija siekia 1959 m., kai buvo jkurtas Zemés tkio
technikumas. 1967 m. technikumas buvo sujungtas su tikiu, gavo tarybinio tikio-technikumo statusa.

1990 m. tarybinis ukis-technikumas, reorganizuotas j Zemés tukio mokykla, paliekant
aukstesniyjy studijy skyriy.

1992 m. mokykla tapo ,,Mokykla-agrofirma®, véliau — Zemés tikio mokykla, kuri 2002 m.
pertvarkyta j technologijos ir verslo mokykla.
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2003 m. mokykla jgijo vieSosios jstaigos statusg.
2013 m. atidarytas Zemés tkio sektorinis praktinio mokymo centras.
2019 m. rugséjo 1 d. prie Istaigos prijungta Anyks¢iy technologijy mokykla. Siuo metu
Aukstaitijos profesinio rengimo centro Anyksciy filialas.
2021 m. balandzio 26 d. [staiga pavadinta Aukstaitijos profesinio rengimo centru.
Centro adresas — Technikumo g. 2, Alantos mstl., Moléty r.
Anyksciy filialo adresas — Azupieciy g. 2, Anyksciai.
Zemés tkio sektorinio praktinio mokymo centro adresas — Sodo al. 1D, Alantos mstl.,
Moléty r.
Istaigoje vykdomos programos:
- modulinis pirminio ir tgstinio profesinis mokymas;
- pagrindiné ugdymo programa (9-10 klasés)
- vidurinio ugdymo programa;
- technologinis ugdymas (pagal pirminio profesinio mokymo programy modulius)
bendrojo ugdymo jstaigy mokiniams;
- suaugusiy testinis mokymas;

- kvalifikacijos tobulinimas;

neformalusis profesinis mokymas;

neformaliojo suaugusiyjy Svietimas;
ISduodami kvalifikacija ir mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai.
Mokymas vykdomas lietuviy kalba.
Mokymosi formos ir mokymo proceso organizavimo biidai:
e grupinio mokymosi forma, kasdienis ir nuotolinis mokymo proceso organizavimo
biidas;
e pavienio mokymosi forma, savarankiskas ir nuotolinis mokymo proceso
organizavimo biidas.
Profesinio mokymo organizavimo formos:
e Mokykling;
e Pameistrystes.
2. Organizaciné struktiira ir valdymas:
Istaiga turi auks$c¢iausig organg — Jstaigos visuotinj dalininky susirinkima, vienasmenj
valdymo organg — Istaigos vadova ir kolegialy valdymo organg — Istaigos kolegialig taryba.

Istaigoje veikia Jstaigos taryba (savivaldos institucija) ir Mokiniy taryba (mokiniy savivaldos
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institucija). Taip pat jstaigoje veikia Darbo taryba, Vaiko gerovés komisija, Atestacijos komisija,

Mokytojy susirinkimas, Mokytojy metodiné grupé.

valstyb¢). Valstybés, kaip jstaigos savininkes, teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos

$vietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau — Svietimo, mokslo ir sporto ministerija), kodas —

Aukstaitijos profesinio rengimo centro savininkas yra Lietuvos Respublika (toliau —

188603091, adresas — A. Volano g. 2, Vilnius.

Panevézio prekybos pramonés ir amaty rimai (juridinio asmens kodas — 110067977)

Moléty rajono savivaldybé (juridinio asmens kodas — 111106995)
Anyks¢iy rajono savivaldybé (juridinio asmens kodas — 111106995)

Visi dalininkai turi po vieng balsa.

Valdymo struktira:

AUKSTAITIJOS PROFESINIO RENGIMO CENTRO VALDYMO STRUKTURA

PATVIRTINTA

Visuotinio dalininky susirinkimo
2025-04-

protokolu Nr. D-

VISUOTINIS DALININKY SUSIRINKIMAS

ISTAIGOS TARYBA (KOLEGIALUS VALDYMO ORGANAS)

|

N

1

#

A LT 1

- Istaigos taryba
----------- (Savivaldos institucija)
| Mokiniy taryba ‘ ----------- - DIREKTORIUS o i i
| ‘ Darbo taryba ‘
4
x . ] o | ,. | \
Direktoriaus Pﬂ"?d“U‘D.iﬂS Anyk3¢iy filialo _| Projekty vadovas ‘ Praktinio mokymo Di.rekfm‘iaus pavlldu_otojas
ugdymui vadovas L ) vadovas infrastruktarai
—‘ Profesinio rengimo skyrius ‘ Aptamaujantis ir —| Dokumenty specialistas ‘ | Sektorinis zemés tkio | _{ Administratorius
) ikio personalas praktinio mokymo
InZinerinio ir paslangy R centras | = iF
mokymo skyrius | \-‘1331.1]61:3113?1101311% ‘ _{ IT specialistas
specialistas -
: . | Inzinierius elektrikas
Mokymo dalies \
administratorius Darby ir civilinés saugos (
. N inFinierius _{ i
Mokytojai ) --
_ _| Dirbtuves
Pagalbos mokiniui | —‘ B e ‘ —
specialistai _{ Aptarnawjantis ir Gkio
personalas
Bendrabutio auklétojas |
Biblioteka ]

Vykdomos pirminio/testinio profesinio mokymo programos (2024-2025 m. m.)
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N Valstybinis Mokiniy skaicius
Programos pavadinimas kursuose
kodas I
Apdailininkas P32073213 - 11 -
Apskaitininkas P43041101 9 - -
Dekoratyvinio apZeldinimo darbuotojas P43081201 8 8 -
Dekoratyvinio apzeldinimo darbuotojo padéjéjas P21081103 - 5 -
Individualios prieziiiros darbuotojas P43092302 13 6 -
Padavéjas ir barmenas P42101308 13 - -
Renginiy ir poilsio paslaugy organizatorius P42101502 - 12 -
Transporto priemoniy remontininkas P32071606 12 14 -
Transporto priemoniy remontininkas P42071604 13 14 6
Vandenvalos ir vandenruoSos jrenginiy priezitros | P43071202 12 - -
darbuotojas
Viréjas P32101309 5 - -
Viréjas P43101304 - 5 -
Viréjas P42101303 - - 14
Zemes tkio darbuotojas P32081101 14 - -
Zemes iikio gamybos verslo darbuotojas M44081102 - 14 -
Testinio mokymo programos:
Apdailininkas 132073213 - 2 -
Apskaitininkas T43041102 14 - -
Dailidé T32073211 17 - -
Dekoratyvinio apzeldinimo darbuotojas T43081201 20 14 -
Individualios priezitiros darbuotojas T43092302 15 24 -
Transporto priemoniy remontininkas 132071604 12 6 -
Vandenvalos ir vandenruoSos jrenginiy priezitros | T43071203 12 - -
darbuotojas
Vir¢jas 732101306 12 - -
Vir¢jas T43101304 - 7 -
Zemes tikio darbuotojas 732081101 16 - -
Zemés tikio gamybos verslo darbuotojas T43081103 - 16 -
Bendrojo ugdymo programos (2024-2025 m. m.):
I gimnazijos klase (9 kl.) 9
1T gimnazijos klase (10 kl.) 16
Vykdomi pirminio profesinio mokymo programy moduliai (2024-2025 m. m.)
Modulio pavadinimas, kodas Programos pavadinimas, kodas MOI.‘E"“
skaicius
TR1 kategorijos traktoriy vairavimas, | Zemés iikio darbuotojo moduliné
308111125 profesinio mokymo programa, 60
P32081101
Ivairiy skoniy kavos gaminimas ir Padavéjo ir barmeno moduliné
patiekimas, 4101379 profesinio mokymo programa, 11
P42101308
Tautinio paveldo patiekaly gaminimas | Viréjo moduliné profesinio mokymo 24
ir jy apipavidalinimas, 310131341 programa, P32101309
Tautinio paveldo patiekaly gaminimas | Viréjo moduliné profesinio mokymo 5
ir jy apipavidalinimas, 3101314 programa, P32101305
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Transporto priemoniy vidaus degimo
varikliy techniné prieziiira ir remontas,
307161636

Transporto priemoniy remontininko
moduliné profesinio mokymo programa, 4
P32071606

PasiruoSimas atlikti Saltkalvio darbus,
207150001

Saltkalvio moduliné profesinio mokymo

programa, P21071501 14

Vykdomos pirminio/testinio profesinio mokymo programos Anyksc¢iy filiale

(2024-2025 m.m.)

- Mokiniy skaicius
Programos pavadinimas Valstybinis kursuose

NOBEE RN
Apsaugos darbuotojas P32103201 8 - -
Apskaitininkas P43041101 4 - -
Elektrikas M44071304 12 - -
Individualios priezitiros darbuotojas P43092302 7 -
Medienos apdirbimo staklininkas P32072205 9 - -
Motoriniy transporto priemoniy kroviniams vezti | M32104101 8 - -
vairuotojas
Slaugytojo pad¢jéjas P43091301 4 - -
Transporto priemoniy remontininkas P42071604 18 | 10 | 14
Siuvéjas P32072304 8 - -
Suvirintojas P43071501 8 8 -
Sveciy aptarnavimo darbuotojas P42101304 - 8 15
Vir¢jas P42101307 8 - -
Viréjas P32101309 7 - -
Testinio mokymo programos:
Apsaugos darbuotojas T32103201 12 - -
Apskaitininkas T43041102 16 - -
Elektrikas T43071304 4 - -
Individualios priezitiros darbuotojas T43092302 13 8 -
Medienos apdirbimo staklininkas T32072202 11 - -
Motoriniy transporto priemoniy kroviniams vezti | T32104101 17 - -
vairuotojas
Slaugytojo padéjéjas T43091302 19 - -
Siuvéjas 132072302 7 - -
Suvirintojas T43071503 12 6 -
Vir¢jas T32101306 10 - -

Vykdomi pirminio profesinio mokymo programy moduliai (2024-2025 m. m.)

Modulio pavadinimas, kodas Programos pavadinimas, kodas MOI.(EH“
skaicius
Nesudétingos technologijos tautinio Vir¢jo moduliné profesinio mokymo 3
paveldo patiekaly gaminimas, 2101304 programa, P21101310
SaldZiyjy patiekaly gaminimas ir jy Vir¢jo moduliné profesinio mokymo 1
apipavidalinimas, 310131342 programa, P32101309
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Testinis (suaugusiyjy) mokymas 2024 m.
e Ukininkavimo pradmeny mokymo programa (kodas 296081073 ) - 73 asm.
e TRI1, TR2,SZ, SM kategorijy traktoriy vairuotojy mokymo programas (viso iSduota, bei
pakeista traktoriaus vairuotojo pazymeéjimy) - 157 asm.
e Pieno supirkéjy tobulinimo kursai (kodas 396164104; 396164103) - 112 asm.
e Uzimtumo tarnybos mokiniai:
m Individualios prieziiiros darbuotojo moduliné profesinio mokymo programa (P32092302;
T32092302) - 21 asm. (uzbaigti mokymai), 14 (vykdomi mokymai).
m Dailidés profesinio mokymo programa (kodas T32073211) — 4 asm.
m Transporto priemoniy remontininko moduliné profesinio mokymo programa (T43071609) -
1 asm. (vykdomi mokymai).
m Elektriko moduliné profesinio mokymo programa (M44071304; T43071304) - 3 asm.
(uzbaigti mokymai), 6 asm. (vykdomi mokymai).
e “Pameistrysté — nauja galimybé man!” pagal sutartj ,,Jungtinio projekto sutartis Nr. 10-010-
J-0001-J03-00025:
m 2024 metais jgyvendinta pameistrystés sutaréiy - 6 (I etapas), 52 (I etapas);
m 2024 metais pradétos jgyvendinti pameistrystés sutartys, kurios baigsis 2025 metais - 118 (111
etapas).

Projektiné veikla:

Istaigoje nuolat vykdomi projektai, kuriy metu organizuojami iSvykstamieji ir pritmamieji
mokymai sektoriniuose praktinio mokymo centruose, vykdomi pameistrystés skatinimo projektai.
Organizuojami tikininky kompetencijy kélimo mokymai 26-se savivaldybése. Aktyvi tarptautiné
projektiné veikla: Erasmus+, Nordplus programose. 2024 m. Istaiga gavo Erasmus+ mobilumo
akreditacija, kuri iki 2027 m. leidzia lengviau ir paprasciau vykdyti mobilumo vizitus, prisidedancius
prie strateginiy jstaigos tiksly siekimo. Istaiga dalyvauja 3-uose Erasmus+ partnerystés projektuose:
vieng koordinuoja, kituose dviejuose dalyvauja partnerio teis€émis. Pastaruoju metu Aukstaitijos PRC
Isijunge ] naujus projektus:

,Investicijos j profesinio mokymo infrastruktiira Vidurio ir Vakary Lietuvoje®, kurio metu
planuojama Zenkliai atnaujinti centro mokymo bazg;

- partneriai projekte ,,Galimybiy mokykla®, kurio tikslas - stiprinti ugdymo, atliepiancio
mokiniy amziy ir poreikius, kokybe;

- dalyvaujame projekte ,,Profesinis ugdymas — prieinamas visiems®, kurio tikslas suteikti
profesiniy mokymo jstaigy mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymo poreikiy ir mokiniams

esantiems 1§ nepalankaus socialinio ekonominio konteksto bitinas priemones, jrangg, mokymus ir
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kitas specializuotas paslaugas, kurios prisidés prie mokiniy didesnio jsitraukimo ir sudarys salygas

uzbaigti pradéta mokymasi, jgyti kvalifikacijg ir jsilieti j darbo rinka.

3. Zmogiskieji iStekliai:

Bendras darbuotojy skai¢ius ataskaitiniais metais (2024 m.) (SVIS duomenys)
Mokytojy skaicius 65
Administracijos darbuotojy skaicius 29
Pagalbinis personalas 36

Bendras darbuotoju skaicius 130
Mokytojai:

Pedagogo tipas Kvalifikaciné kategorija Pedagogy skaiCius
Bendrojo lavinimo | Metodininkai 6
dalyky mokytojai Vyresn. mokytojai 10

Mokytojai 2
Neturintys kvalifikacinés kategorijos 0
Mokytoju skaifius: 18
Profesijos mokytojai Metodininkali 5
Vyresn. mokytojai 16
Mokytojai 8
Neturintys kvalifikacinés kategorijos 18
pedagogai
Mokytoju skaifius: 47
Bendras mokytoju skaicius: 65

Pedagogo tipas Pareigybé Kvalifikaciné kategorija Pedagogy skaiCius
Pagalbos mokiniui | Auklétojai, Neturintys
specialistai bendrabuciy kvalifikacinés 1

auklétojai kategorijos pedagogai
Socialiniai Metodininkai 1
pedagogai
Vairavimo Profesijos mokytojai 5
instruktoriai

Bendras specialisty skaicius: 4

4. Finansiniai iStekliai:

Finansinius

1Steklius

sudaro Valstybés biudzeto finansavimas,

Europos Sajungos

finansavimas ir kiti Saltiniai.

Asignavimai, finansavimo Saltiniai (tukst. eury):

. . . L Projektas | Projektas | Projektas | Projektas
Ekonominés Asignavimai
. » . 2026 2027 2028 2029
klasifikacijos grupés 2025 metams
metams metams metams metams
1. IS viso asignavimy 2937 3288 3681 4122 4615
1.1. ISlaidoms, i§ ju:
- Darbo uZmokesciui 2507 2808 3144 3521 3943
- Prekiyir paslaugy 248 277 310 347 388
naudojimo islaidos
- Socialinés iSmokos 182 203 227 254 284
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2. Finansavimo
Saltiniai

2.1. LR valstybés
biudZetas, i jo:

lBé‘;QSmJO finansavimo 2937 3288 3681 4122 4615
ES 16305 810 907 1016 1138 1274
Kitos spec. programuy

1éSos

2.2. Kiti saltiniai 600 672 752 843 944

5. Planavimo sistema:

Planavimo sistemg sudaro:

1) Strateginis planas, rengiamas darbo grupés ir tvirtinamas Jstaigos direktoriaus;

2) Metiniai veiklos programy planai, rengiami darbo grupés ir tvirtinami Jstaigos

direktoriaus;

Su strateginiu planu ir veiklos planais supazindinami: staigos dalininkai,

Istaigos taryba, informacija pateikiama jstaigos bendruomenei.

skelbiamas vieSai Centro tinklapyje https://www.aukstaitijospre.lt .

Ugdymas organizuojamas pagal vykdomy programy jgyvendinimo plang.

6. Veiklos kontrolé:

Strateginis planas

Veiklos stebéseng ir kontrole pagal Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto

ministro patvirtintus $vietimo stebésenos rodiklius vykdo [staigos direktorius, vykdydamas Jstaigos

Isivertinimo procesus.

Finansinés veiklos kontrole gali vykdyti Valstybés kontrolé, SMSM auditas, nepriklausomas

auditorius. Pasibaigus finansiniams metams, per 4 ménesius atlickamas finansiniy ataskaity auditas.

Higienos ir maisto kokybés priezitirg vykdo Utenos departamento valstybinés maisto ir

veterinarijos tarnybos: Anyks¢iy skyrius ir Moléty skyrius.

10
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I11. CENTRO 2022 - 2024 METU VEIKLOS POKYCIAI

Istaigos situacijg ir veiklos poky¢ius atspindi 2022-2024 mety veiklos ataskaity analize:

Pateikti duomenys:

Veiklos sritis 2022 2023 2024
Mokiniy skaic¢ius vykdomose pirminio profesinio 158 213 208
mokymo programose
Mokiniy skaicius tgstinio profesinio mokymo 151 171 187
programose
Mokiniy skaicius pirminio profesinio mokymo 130 133 189
programose Anyksciy filiale
Mokiniy skaicius Equ.tlnlo. profesinio mokymo 104 81 139
programose Anyksciy filiale
9 -IQ klasejq V(.I-H gimnazijos klasése) besimokiusiy 30 24 26
mokiniy skaicius
Suaugusiyjy testinio mokymo dalyviy skaicius 531 640 391
Istaigos bazéje studijavusiy Utenos kolegijos Zemés
L . . 7 14 14
iikio technologijy studijy programos studenty
BU m(_)kyqu mokiniy skai€ius vykdomy programy 78 82 134
moduliuose.
Pameistrystés forma besimokanc¢iy mokiniy skai¢ius. 10 33 116
Asmens jgyty kompetencijy vertinimas 126 92 141
As_mens 1gyty kompetencijy vertinimas (Anyksciy 110 128 111
filialas)
Projektinés veiklos vykdymas 4 9 16
Atnaujintos PM programy licencijos 4 3 3
Gautos naujos PM programy licencijos 7 1 6

IV. ISORINIU VEIKSNIU ANALIZE

1. Politiniai-teisiniai veiksniai:

Lietuvos politiniame gyvenime nuolat vykstant pokyciams, Svietimo sektoriui tenka
Profesinis mokymas tampa vis labiau orientuotas j rinkos poreikius, o teisin¢ baz¢ uZztikrina jo kokybe
bei plétra.

Aukstaitijos profesinio rengimo centro veikla grindZiama Siais pagrindiniais teisés aktais ir
strateginiais dokumentais: Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymu, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzeto
sandaros jstatymu, Socialinés paramos mokiniams jstatymu, Strateginio planavimo metodika,

Valstybés ilgalaikés raidos strategija, valstybés pazangos strategija “Lietuva 20307, Lietuvos
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Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministerijos 2025-2027 m. strateginiu veiklos planu, Moléty rajono savivaldybés strateginiu
veiklos planu 2025-2027 m., Anyks¢iy rajono savivaldybés 2025-2027 mety strateginiu veiklos
planu.

Moderni profesinio mokymo sistema turi uztikrinti Salies tkiui reikalingy darbuotojy
kokybiska parengimg. Mokykla atsizvelgia | regiono ir visos Lietuvos darbo rinkos poreikius
formuodama programy pasitila, aktyviai organizuoja mokymg pameistrystés biidu prisidédama prie

1Sorés veiksniy formuojamy poreikiy.

2. Ekonominiai veiksniai:

Pagrindinés socialinés problemos Lietuvoje — kvalifikuotos darbo jégos tritkumas, darbingo
amziaus Zmoniy skaiiaus maze¢jimas. Demografiné situacija, visuomenés sen¢jimas, neigiamas
natiiralus prieaugis turi jtakos jstaigos kontingento komplektavimui.

Sékmingam Moléty ir Anyks$¢iy rajony savivaldybiy ekonominiam ir socialiniam
vystymuisi, konkurencingumui ir plétrai didelg jtaka turi darbo rinkos situacija bei jos pokyciai.

Veikianciy imoniy skaicius rajonuose per 2022-2024 m. iSaugo, d¢l naujai jsikiirusiy verslo
subjekty, todél isaugo kvalifikuoty specialisty poreikis. ISauges specialisty poreikis apskrityje
suteikia galimybe [staigai plétoti veikla.

Siuose rajonuose, kaip ir visoje Lietuvoje, dominuoja smulkusis ir vidutinis verslas, kuris
yra vienas svarbiausiy ekonomikos augimo bei konkurencingumo veiksniy, turintis esminj poveikj ne
tik atskiry vietoviy, bet ir bendrai Lietuvos tkio raidai, naujy darbo viety kiirimui ir socialiniam
stabilumui.

Svietimo uztikrinimas ir jo kokybé yra visuomenés gerovés kirimo pagrindas. Vienas i3
svarbiausiy Svietimo lygj savivaldybéje apibiidinanciy rodikliy yra Svietimo prieinamumas, kuris
vertinamas pagal Svietimo sistemy struktiry ir ugdymosi poreikiy derme, pradinio, pagrindinio,
vidurinio, neformaliojo, profesinio bei aukstojo mokslo Svietimo teikejy tinklo pakankamuma.

Zmogiskyjy istekliy ir mokymo programy, orientuoty j auksta pridéting verte trikuma
rajonuose galima spresti plétojant neformalyjj suaugusiyjy Svietimg, naudojant savivaldybése
vykdomomis neformalaus suaugusiyjy Svietimo programomis, Aukstaitijos PRC vykdomomis
mokymo programomis, populiarinant aukStesnés pridétinés vertés generuojancias specialybes jau
Jstaigoje.

Pastaraisiais metais rajonuose auga investicijos ir maz¢ja nedarbas, yra daug rekreacinés
teritorijos, todél pagrindinis verslas yra turizmas, kultiiriniai renginiai, teikiant apgyvendinimo,

maitinimo bei kitas turistams aktualias paslaugas. Taip pat sieckiama skatinti uzaugintos Zemés iikio
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produkcijos perdirbimg ir realizavima vietoje, smulkiyjy tikiy gyvybinguma. Dalj populiacijos sudaro
pagyven¢ zmongs, todél teikiamos visos socialinés paslaugos ir socialiniy paslaugy spektras vis
pleciasi. Vykdoma daug projekty, skatinant SVV subjektams pradéti savo versla, tiek esamiems kurti
naujas darbo vietas.

Rajonuose pagal ekonominés veiklos klasifikatoriy (EVRK) daugiausia veikian¢iy tikio
subjekty vykdo didmeninés ir mazmeninés prekybos, varikliniy transporto bei motoriniy priemoniy
remonto, aptarnavimo, statybos veiklas. Taip pat daug démesio skiriama turizmo plétrai, Kuriant
patraukly rajony jvaizdj. Pagal Valstybinés vartotojy teisiy apsaugos tarnybos duomenimis 2024 m.
kiekvieno rajono savivaldybéje apgyvendinimo paslaugas teiké daugiau nei 130 jstaigy: kaimo
turizmo sodybos, sveciy namai, vieSbuciai, poilsio ir sve¢iy namai, kempingai, stovyklavietés.

Pagal Lietuvos statistikos metrastj, Zemés tikio naudmenos Moléty rajone sudaro 42,6 proc.,
AnykS¢iy rajone — 53,1 proc. viso Zemes fondo. Abiejuose rajonuose vyrauja smulkis ir vidutiniai
ukiai.

Siuo metu pastebimas profesiniy mokymo jstaigy populiarumas. Absolventai dél jgyty
praktiniy jgiidziy vertinami darbo rinkoje. Igyvendinamos Svietimo reformos, tokios kaip
pameistrystés modelio plétra, siekia padidinti mokymo patrauklumg ir atitikimg darbo rinkos
poreikiams. Deja, palyginus su kitomis Europos $alimis profesinis mokymas Lietuvoje vis dar néra
populiarus tarp jaunimo. Tikétina, kad LR SMSM stengsis didinti profesinio mokymo patraukluma

ir prestiZa.

3. Socialiniai veiksniai:

Dalis profesinio mokymo programy vykdoma Moléty rajone Alantoje, dalis —
AnykS¢iuose.

Geografiné padétis.

Alanta — miestelis Moléty rajono savivaldybgje, 15 km | Siaurés vakarus nuo Moléty,
priklauso Utenos apskriciai.

Anyksciai - miestas Anyks§¢iy rajono savivaldybéje, Lietuvos Siaurés rytuose, priklauso

Utenos apskriciai.
Demografiné situacija.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2024 m. pabaigoje abiejuose rajonuose
sumaz¢jo gimstamumas ir gyventojy skaicius. Bendrojo ugdymo mokiniy skai¢ius Moléty rajono

savivaldybéje sumazgjo 8,8 proc., Anyksciy rajono savivaldybéje sumazéjo 7,3 proc.
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Moléty rajono savivaldybéje 15-64 mety amziaus gyventojy uzimtumas sieké 58,9 proc.,
Anyks¢iy rajono savivaldybéje — 60,9 proc. Registruotas nedarbo lygis Moléty rajone 9,5 proc., o
Anyks¢iy rajone - apie 11 proc. Nedarbo rodiklis yra kintantis dydis.

2018-2024 m. laikotarpiu bendrojo ugdymo mokiniy skaic¢ius Moléty rajono savivaldybéje
sumazgjo 8,8 proc., Anykséiy rajono savivaldybéje sumazejo 7,3 proc..

Savivaldybése yra sudarytos salygos ugdytis vaikams, turintiems jvairiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy. 2024 m. Moléty rajono savivaldybéje bendrose klasése mokési 25,2 proc.
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy, o Anyksciy rajone — 21,5 proc.

Centre vykdomas neformalusis vaiky, jaunimo ir suaugusiy asmeny Svietimas yra
neatsiecjama ugdymo dalis, orientuota j kompetencijy ir sékmingai veikianCios asmenybés
formavimasi.

UZimtumo tarnybos prie LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2024 m. gruodZio meén.
duomenimis, Lietuvoje daugiausia laisvy darbo viety registruota transporto priemoniy vairuotojams,
individualios prieziiiros darbuotojams, vir¢jams, slaugos specialistams, varikliniy transporto
priemoniy mechanikams, apskaitos ir buhalterijos tarnautojams, socialiniams darbuotojams,
medienos apdirbimo stakliy derintojams, siuvéjams, elektrikams, Zemes iikio specialistams.

Dél demografiniy pokyc¢iy ir senstancios visuomenés, Lietuvoje mazéja darbingo amZiaus
specialisty, pedagoginiy darbuotojy. Sudétinga pritraukti naujus specialistus, taip pat didéja bendrojo
ugdymo programose dirbanciy pedagogy stygius. Nepaisant bendro darbo jégos mazejimo,
pastaraisiais metais Lietuvoje pastebimas jauny specialisty, ypa¢ profesiniy mokykly absolventy,

skaiCiaus augimas. Tai lemia aktyvesné profesinio mokymo plétra, susijusi su darbo rinkos poreikiais.

4. Technologiniai veiksniai:

Rysiy sistema:

Visi jstaigos kompiuteriai prijungti prie internetinés rysio sistemos, Anyks¢iuose interneto
rySio tiek¢jas yra Telia, o Alantoje LITNET, Centre veikia belaidZzio WiFi interneto tinklas,
naudojami fiksuoto ir mobiliojo rySio telefono abonentai. Naudojamasi elektroninio paSto
paslaugomis, mokiniy ir mokytojy duomeny bazémis. Naudojamos jvairios interneto sistemos
mokymo, finansy, pirkimy, apskaitos, projekty, tkinés veiklos ir kity sri¢iy: SVIS, NSA, Mokiniy
registras, NEC, KELTAS, LAMA-BPO, DBSIS, KPMPC, TAMO, Moodle, Erasmus + and European
Solidarity Corps, DMS, ZMIKIS, ZOUMIS, ZUDC, UZT, LNB, STT, GPAIS, VIC, SMPF, School
Education Platform, CPO, CVPP, CVPIS, SABIS, FABIS, VIKSVA, VIKSIS, VSAKIS, VMI, IRD,
Registry centras, EAIS, SODRA, AIVIKS.
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Mokiniams, jy tévams/glob¢jams ir visuomenei informacija apie jstaigos veiklg teikiama

vietos ir regiono ziniasklaidoje, jstaigos interneto svetainéje www.aukstaitijosprc.lt, elektroniniame

dienyne ir socialiniuose tinkluose (facebook ir instagram, youtube).

5. Edukaciniai veiksniai:

Ugdymo proceso metu svarbu: mokinio psichologiné gerové - ugdoma savigarba,

motyvacija, savarankiSkumas, vilties iSsaugojimas, optimizmas ir atsparumas skaudiems jvykiams ir

geb¢jimas greitai atgauti jégas po tokiy jvykiy; socialiniai santykiai - santykiai su Seima,

bendraamziais ir mokytojais bei pa¢iy mokiniy santykiai mokykloje ir uz jos riby; kognityviné geroveé

— mokinio paruo$imas mokymuisi visg gyvenimg, gebéjimas buti efektyviu darbuotoju ir aktyviu

pilieciu; fiziné sveikata ir sveikas gyvenimo biidas. Svarbus mokiniy pilietiSkumo kompetencijy

stiprinimas.

V. STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE (SSGG)

STIPRYBES
Kasmet mokymo jstaigoje didéjanti profesinio
mokymo programy pasitla.
Istaigoje mokiniams sililomos neformaliojo
Svietimo programos.
Mokymo jstaigoje vykdoma projektiné veikla:
mokiniy, mokytojy ir darbuotojy mobilumai ir
Kt.
IS nuosavy ir projektiniy 1€éSy atnaujinama
mokyklos infrastrukttira, mokymo bazés.
Patogi Anyksciy filialo lokaciné vieta.
Teikiamas nemokamas vieSasis transportas
mokiniams rajony ribose.
Nuolatinis mokytojy kvalifikacijos tobulinimas.
Centro reprezentavimas vietinéje, regioninéje
spaudoje, kitose ziniasklaidos priemonése bei
socialiniuose tinkluose.
Mokymo jstaigoje puosel¢jamos tradicijos,
siekiama unikalumo.
Centre sudaromos galimybés mokytis skirtingy
gebéjimy mokiniams.
Mokymo jstaigoje sudaroma galimybé mokyti (-
1s) nuotoliniu budu.

SILPNYBES
Prastas mokiniy pamoky lankomumas, kuris
lemia Zema pazanguma.
Mokiniy tévy/ globéjy atsakomybés stoka

sprendZiant ~ mokymosi ir  lankomumo
Klausimus.
Mokiniy mokymosi motyvacijos,

savarankiskumo trilkumas.

Prastas absolventy jsidarbinimas pagal jgyta
kvalifikacija.

Pagalbos mokiniui individualioms ir grupinéms
konsultacijoms socialinio pedagogo (Anyksciy
filiale), psichology trukumas.

Pedagoginiams darbuotojams triiksta jgudziy
naudojantis naujausiomis IT.

Silpnos pedagoginiy darbuotojy uZsienio kalby
Zinios.

Prastas susisiekimas vieSuoju transportu
Moléty rajone.

Mokymo jstaigoje did¢ja sutrikusio elgesio
mokiniy skaicius.

Mokymo jstaigoje did¢ja nutraukusiy mokymo
sutartis mokiniy skaicius.

GALIMYBES
Ugdymo proceso jvairinimas
netradicinémis veiklomis.
Organizuoti sékmés pamokas su buvusiais
mokiniais, darbdaviais, socialiniais partneriais.
Sudaryti sglygas mokiniy profesiniy ir bendryjy
kompetencijy ugdymui siekiant  didinti

jdomiomis,

GRESMES
Didéjantis  neigiamas  socialinés  aplinkos
poveikis mokiniams dél iSoriniy socialiniy
negeroviy (smurto, psichoaktyviyjy medziagy).
Mazéjantis mokiniy tévy doméjimasis vaiko
ugdomosios veiklos rezultatais.
Mokiniy atsakomybés uz savo mokymasi stoka.
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galimybes jiems sékmingiau integruotis j darbo
rinka.

Stiprinti esamus ir uzmegzti naujus rysius su
socialiniais partneriais.

Naujy, atitinkan¢iy darbo rinkos poreikius,
mokymo programy rengimas.

Aktyvinti zalingy jproCiy prevencija.

Pletoti savanoriSska veiklg jtraukiant mokinius,
tévus ir mokyklos bendruomeng.

Tévy/ globéjy Svietimas.

Skatinti ~ mokytojus  dazniau  naudotis
skaitmeninémis  technologijomis  ugdymo
procese.

Didinti bendradarbiavimg su uZsienio Saliy
profesinio mokymo  jstaigomis, vykdyti

mokiniy mainus.

Plesti sektorinio praktinio mokymo centro
veiklas.

Tobulinti IT ir komunikacijos sistema.

Stiprinti mokiniy pilietiSkumo kompetencijas.
Stiprinti pedagogy motyvacija ir pasirengimag
integruoti pilietinj ugdyma j jy mokomuosius
dalykus.

Did¢jantis mokiniy, turiniy elgesio ir emocijy,
sveikatos sutrikimy  skaiCius, agresyvus,
nepagarbus santykis su aplinka.

Didéjantis  mokiniy, neatvykstanciy ir/ar
neislaikanc¢iy kompetencijy vertinimo, skaicius.
Pasyvus  darbdaviy  poziiiris  rengiant
kvalifikuotus specialistus, sitilomas
nemotyvuotas atlygis.

Pedagogy/ specialisty triilkumas.

AuganCios profesinio mokymo VNF viety
kainos mazina galimybes pritraukti mokinius j
VNF vietas.

Didéjantis  dirban¢iy  mokiniy, negaliniy
mokytis kasdiene kontaktine mokymosi forma,
skaicius.

Konkurencija su kitomis PMI.

Dalis mokytojy dirba keliose ugdymo jstaigose.
Salies jaunimo vengimas mokytis profesinése

mokyklose, teikiant prioriteta aukStajam
mokslui.

Technologijy raida, reikalaujanti  greito
prisitaikymo.

Atsizvelgiant | vidaus ir iSorés veiksnius bei Centro SSGG analizg, 2025-2029 metais

butina:

Nustatyti strateginius prioritetus ir priimti duomenimis pagrjstus sprendimus, siekiant

uztikrinti tvarig AukStaitijos profesinio rengimo centro plétrg ir tobulinima.

V1. VEIKLOS STRATEGIJA

1.  Vizija - Siuolaikiska, inovatyvi ir prieinama profesinio mokymo institucija,

uztikrinanti auksta mokymo kokybe ir sudaranti galimybes mokiniams bei suaugusiems jgyti darbo

rinkoje reikalingas kompetencijas.

2. Misija — per 2025-2029 m. laikotarpj - teikti kokybiska ir Siuolaikiska profesinj

mokyma, atliepiantj darbo rinkos poreikius, skatinti mokymasi visg gyvenima bei uztikrinti tvarig

regiono ekonoming ir socialing plétra.

3. Vertybés:

e Kokybé: siekti nuolatinio tobul¢jimo ir auk$¢iausiy ugdymo standarty.

e Inovacijos: diegti naujas mokymo technologijas ir metodikas.

e Bendradarbiavimas: plétoti rysius su socialiniais partneriais ir savivaldybémis.

e [trauktis: uztikrinti Svietimo paslaugy prieinamumg visoms socialinéms grupéms.

e Tvarumas: prisidéti prie ilgalaikés regiono plétros.
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4, Prioritetinés sritys:
Vizijos tikslai:
e Mokymo ir mokymosi kokybés uztikrinimas;
e Infrastruktiros plétra;

e Administracijos veiklos ir Centro dokumentacijos procesy valdymo stiprinimas.

VII. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Per strateginio plano laikotarpj nuo 2025 iki 2029 m., siekiant uztikrinti Centro veiklos
kokybe, prisidéti prie regiono socialinés ir ekonominés raidos, didinti profesinio mokymo
priecinamumga bei atitiktj darbo rinkos poreikiams bus siekiama $iy tiksly:

Strateginiai tikslai ir uZdaviniai:
1. Gerinti mokymo ir mokymosi kokybe, orientuojantis j darbo rinkos poreikius ir
inovatyvius mokymo metodus.
o Atnaujinti profesinio mokymo programas bei programy modulius, atsizvelgiant |
darbo rinkos poreikius ir regiono ekonoming specializacija.
o Stiprinti praktinj mokymga ir skatinti pameistrystés plétra.
o Viesinti Centro veiklg bei profesinio mokymo rezultatus.
o Didinti suaugusiyjy testinio mokymo programy prieinamuma ir efektyvuma.
2. Modernizuoti Centro ir filialo infrastruktiira, kuri uZtikrinty kokybiska mokymo(si)
aplinkg ir atitikty Siuolaikinius Svietimo standartus.
o Atnaujinti ir modernizuoti praktinio mokymo bazes, jsigyjant naujausig technologine
rangg.
o Gerinti bendrabuciy, valgykly ir kity socialiniy erdviy bukle.
o Plétoti nuotolinio mokymo infrastruktirg, uztikrinant virtualiy mokymosi aplinky
prieinamuma.
o Vystyti mokymo(-si) erdviy skaitmeninimg ir interaktyviy mokymo(-si) priemoniy
naudojima.
3. Stiprinti administracijos veiklos efektyvuma, gerinti Centro valdymg ir dokumentacijos
procesus.
o Tobulinti strateginio valdymo ir vidaus procesy efektyvuma.
o Vykdyti jstaigos veiklos stebéseng pagal kokybés vadybos sistemy reikalavimus.

o Plésti bendradarbiavima su partneriais.
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VIII. STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Finansavimo $altiniy sutartiniai Zyméjimai:
» Biudzeto 1&3os - B.I.
« Intelektualiniai resursai - In.r.

* Programy, projekty 1ésos — Pr.l.

1 tikslas: Gerinti mokymo ir mokymosi kokybe, orientuojantis j darbo rinkos poreikius ir inovatyvius mokymo metodus.
1 uZdavinys: Atnaujinti profesinio mokymo programas bei programy modulius, atsizZvelgiant i darbo rinkos poreikius ir regiono ekonomine

specializacijg
. . . . Vertinimo Kkriterijai, laukiami . . Lésy
Igyvendinimo priemonés rezlltatal matavimaivisneta) 2025 2026 2027 2028 2029 Atsakingi, vykdytojai Saltinis
1.1.1. Akredituoti naujas, | Naujai parengty ir licencijuoty programy 4 2 1 1 1 Praktinio mokymo | In.r.
atnaujinti vykdomas | skaicius (vnt.) vadovas,
profesinio mokymo Profesinio rengimo
programas. skyriaus vedéja,
Inzinerinio ir paslaugy
mokymo skyriaus
vedéja.
Atnaujinty programy licencijy skaicius 1 1 1 1 1 Praktinio mokymo | In.r.
(vnt) vadovas,
Profesinio rengimo
skyriaus vedéja,
Inzinerinio ir paslaugy
mokymo skyriaus
vedéja.
1.1.2. Jgyvendinti mokiniy | Priémimo  plane numatyty viety 95 96 97 98 99 Direktoriaus In.r.
priémimo planus uzpildymas (proc.) pavaduotoja ugdymui,
Anyksc¢iy filialo vadovas
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1.1.3.  Teikti  profesinio | Pasitilyty vykdomy profesinio mokymo Direktoriaus

mokymo paslaugas bendrojo | programy moduliy bendrojo ugdymo pavaduotoja  ugdymui,

ugdymo jstaigy mokiniams jstaigy mokiniams (vnt.) 10 10 10 10 10 Inzinerinio ir pasla_ugq BI.
mokymo skyriaus
vedéja,
karjeros specialistai.

BU jstaigy mokiniy, besimokanciy 20 19 18 17 16 Direktoriaus B.1.

programy modulivose dalis procentais pavaduotoja  ugdymui,

nuo bendro mokiniy skaiciaus (proc.) Inzinerinio ir paslaugy
mokymo skyriaus
vedéja,
karjeros specialistai.

1.1.4. Sukurti veiksmingas | Formalaus testinio profesinio mokymo 2 1 1 1 1 Praktinio mokymo | B.1

salygas ir paskatas mokytis | programy skaiciaus, kuriy jgyvendinimui vadovas,

visg gyvenima gauta licencija, pokytis (vnt.) Profesinio rengimo
skyriaus vedé¢ja,
Inzinerinio ir paslaugy
mokymo skyriaus
vedéja.

Neformalaus profesinio mokymo 4 5 5 6 6 Praktinio mokymo | B.1.

programy, pasiiilyty asmeny profesinéms vadovas,

kompetencijoms tobulinti ar jgyti, Anyksciy filialo

skaiCius (vnt.) vadovas.

Vykdomy profesinio mokymo programy, 1 2 2 2 2 Direktoriaus B.1.

SUP turintiems mokiniams, skaicius pavaduotoja ugdymui,

(vnt.) InZinerinio ir paslaugy
mokymo skyriaus
vedéja.

1.1.5. Kurti ugdymo turinj ir | Netradiciniy  pamoky, pamoky uz 10 10 10 10 10 Profesinio rengimo | B.I.
taikyti  jvairias  mokymo | mokyklos riby skaicius (vnt.) skyriaus vedéja,
organizavimo formas InZinerinio ir paslaugy
mokymo skyriaus
vedéja.
Mokytojai
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Atviry, integruoty pamoky skaicius (vnt.) 10 10 10 10 10 Profesinio rengimo | B.I.
skyriaus vedéja,
Inzinerinio ir paslaugy
mokymo skyriaus
vedéja.
Mokytojai

Teminiy,  edukaciniy,  prevenciniy 4 4 5 5 6 Direktoriaus In.r.

projektiniy renginiy skai¢ius (vnt.) pavaduotoja ugdymui, B.1.
Profesinio rengimo
skyriaus vedéja,
Inzinerinio ir paslaugy
mokymo skyriaus
vedéja,
Pagalbos mokiniui
specialistai.

Profesinio mokymo programy, 60 60 60 60 60 Praktinio mokymo | In.r.

dalyvaujanéiy  respublikinivose  ar vadovas,

regiono profesinio meistriSkumo Profesinio rengimo

konkursuose, dalis (proc.) skyriaus vedéja,
Inzinerinio ir paslaugy
mokymo skyriaus
vedéja,
Profesijos mokytojai.

Neformalaus ugdymo programy pasiila 10 10 10 10 10 Profesinio rengimo | B.1.

(vnt.) skyriaus vedéja,
Inzinerinio ir paslaugy
mokymo skyriaus
vedéja.
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2 uzdavinys: Stiprinti praktini mokyma ir skatinti pameistrystés plétra

2025-2029 m. strateginis veiklos planas

. . . . Vertinimo Kkriterijai, laukiami L . . Lés
Igyvendinimo priemonés rezultatai, matavjimo - 2025 2026 2027 2028 2029 Atsakingi, vykdytojai <al tillllis
1.2.1.Profesinio mokymo | Pameistrystés ~ budu  besimokiusiy 10 11 12 13 14 Praktinio mokymo | B.1.
pameistrystes forma | profesiniy mokykly mokiniy dalis nuo vadovas.
igyvendinimas atitinkamais metais kvalifikacija jgijusiy
mokiniy skai¢iaus (proc.)
1.2.2. Profesinio mokymo | Mokiniy, praktinj mokyma atlikusiy 10 10 10 10 10 Praktinio mokymo | B.1.
programy praktinio mokymo | sektoriniuose praktinio mokymo vadovas.
igyvendinimas sektoriniuose | centruose dalis procentais, nuo visy
praktinio mokymo centruose | praktiniame mokyme dalyvaujanciy
mokiniy skai¢iaus (proc.)
I Centro sektorinj praktinio mokymo 82 Bent Bent Bent Bent | Praktinio mokymo | B.1.
centrg atvykusiy mokiniy skai¢ius (vnt.) 82 82 82 82 vadovas.
1.2.3. Mokiniy profesiniy | Jgyvendinty ES projekty mokiniy 1 1 1 1 1 Projekty vadové Pr.l.
praktiniy jgiidziy gerinimas | praktikoms atlikti uZsienio Salyse
Erasmus+ mobilumo pagalba | skaicius (vnt.)
Igyvendinty mokiniy mobilumy skaicius 21 24 24 24 24 Projekty vadové Pr.l.
3 Uzdavinys: Viesinti Centro veiklg bei profesinio mokymo rezultatus
. . . \ Vertinimo Kriterijai, laukiami L . . Lés
Igyvendinimo priemonés rezultatai, matavimo vienetai 2025 2026 2027 2028 2029 Atsakingi, vykdytojai <al tirlllis
1.3.1. Organizuoti tradicinius | Suorganizuoty profesinio meistriskumo 2 2 2 2 3 Praktinio mokymo | B.1.
Centro renginius. konkursy Centre skaicius (vnt.). vadovas, In.r.
Anyksciy filialo vadovas
Surengty konferencijy Centre skaifius 1 1 2 2 2 Direktorius B.1.
(vnt.). In.r.
Tradicinés Kaledinés muges 1 1 1 1 1 Direktorius, Pr.l.
organizavimas. Projekty vadove,
Profesinio rengimo
skyriaus vedéja.
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1.3.2.  Teikti  profesinio | Aplankyty mokymosi, ziniy ir karjeros 1 1 1 1 1 Direktorius, B.1.
informavimo  ir  karjeros | planavimo parody/renginiy  skaicius Karjeros specialistai.
planavimo paslaugas realioje | (vnt.)
ir virtualioje aplinkoje rajono I"g o oiniy ~ susitikimy su socialiniais 2 3 3 4 4 | Direktorius,  Karjeros | B.L.
ir Salies ben.dr.OJo ugdymo partneriais (auk$tyjy mokykly atstovais, specialistai.
mokykly mokiniams jmoniy atstovais, jstaigy, teikianciy
jdarbinimo paslaugas, atstovais) skaicius
(vnt.)
Rajono bendrojo ugdymo mokykly dalis, | 100 100 100 100 100 | Karjeros  specialistai, | B.1.
kurioms pristatytos profesinio mokymo Profesinio rengimo
galimybés Aukstaitijos PRC, (proc.). skyriaus vedé¢ja,
Inzinerinio ir paslaugy
mokymo skyriaus
vedéja.
1.3.3.  Teikti  profesinio | Organizuoty renginiy suaugusiems 2 2 2 2 2 Karjeros  specialistai, | In.r
informavimo  ir  karjeros | realioje ir virtualioje aplinkoje skaiCius Profesinio rengimo
planavimo paslaugas realioje | (vnt.) skyriaus vedéja,
ir virtualioje  aplinkoje InZinerinio ir paslaugy
suaugusiems asmenims mokymo skyriaus
vedéja.
Profesinio rengimo
skyriaus vedéja.
1.3.4. VieSinti informacija | Spaudoje paskelbty straipsniy apie 7 8 8 8 8 Bibliotekininké. In.r.
apie  Centro veiklg ir | jstaigos veiklg ir pasiekimus skai¢ius B.I.
pasiekimus (vnt.)
Televizijos, radijo laidy, kuriose 3 3 3 3 3 Direktorius In.r.
vieSintas Centras, skaicius (vnt.) B.I.
Informacijos skelbimas Centro | Pagal | Pagal | Pagal | Pagal Pagal | Profesinio rengimo | In.r.
socialiniuose  tinkluose  (Facebook, | poreikj | poreikj | poreikj | poreikj | poreikj | skyriaus vedéja,
Instagram, Youtube ir kt.). InZinerinio ir paslaugy
mokymo skyriaus
vedéja.
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Direktoriaus
pavaduotoja  ugdymui,
Projekty vadove.
1.34. Centro jvaizdzio | Centro tinklapio atnaujinimas (vnt.) 1 - - - - Profesinio rengimo | In.r.
gerinimas skyriaus  vedéja, IT
specialistai.

4 Uzdavinys: Didinti suaugusiyjy testinio mokymo programy prieinamuma ir efektyvuma

. . . . Vertinimo Kriterijai, laukiami L . Lés
Igyvendinimo priemonés rezultatai, matavjimo vienetai 2025 2026 2027 2028 2029 | Atsakingi vykdytojai <al tillllis
1.4.1.Padidinti testinio | Formalaus  profesinio  (suaugusiyjy) 10 10 10 10 10 Praktinio mokymo | B.1.
(suaugusiyjy) mokymo | testinio mokymo programy skaiCius vadovas
programy skaiciy (vnt.)
Neformalaus profesinio mokymo 4 5 5 5 5 Praktinio mokymo | Pr.1
(suaugusiyjy)  mokymo  programy vadovas
skaicius (vnt.)

2 tikslas: Modernizuoti Centro ir filialo infrastruktiira, kuri uZtikrinty kokybiska mokymo(si) aplinkg ir atitikty Siuolaikinius $vietimo
standartus.
1 uzdavinys: Atnaujinti ir modernizuoti praktinio mokymo bazes, jsigyjant naujausia technologing jranga.

Igyvendinimo priemonés \::;SI?;&? knr]:f;\'ljlfr']o 'agﬂsgi' 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Atsakingi, vykdytojai S;‘:lsl‘l’ls
2.1.1. Investuoti j sektorinio | Atnaujinta sektorinio praktinio mokymo 5 5 5 5 5 Direktoriaus Pr.l
praktinio mokymo centro | centro bazés dalis su reikiama jranga pavaduotojas In.r.
laboratorijas (proc.) infrastruktirai
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2.1.2.  Atnaujinti/  jrengti | Atnaujinta/jrengta praktinio mokymo 1 1 1 1 1 Direktoriaus B.1.
praktinio mokymo baze pagal | bazé su reikiama jranga (vnt.) pavaduotojas Pr.l.
igyvendinamas ir naujas infrastrukttrai In.r.
profesinio mokymo
programas
2.1.3. Ivesti | eksploatacija | Irengtas/jveiklintas praktinio mokymo - 1 - - - Anyks¢éiy filialo vadovas | Pr.l.
praktinio mokymo baze - | vieSbutis Anyksciy filiale In.r.
viesbutj Anyksciy filiale. (vnt.).
2 uzdavinys: Gerinti bendrabudiy, valgykly ir kity socialiniy erdviy biikle
. . . . Vertinimo Kriterijai, laukiami L . . Lés
Igyvendinimo priemonés rezultatai, matavjimo A 2025 2026 2027 2028 2029 Atsakingi, vykdytojai <al tirlnlis

2.2.1. Atnaujinti Atliktas einamasis bendrabucio 1 1 1 1 1 Direktoriaus Pr.l.
bendrabucius, valgyklas ir | kambariy remontas (vnt.) pavaduotojas In.r.
kitas vieSgsias erdves. infrastruktiirai

Irengtas tako link mokyklos Alantoje ir 2 - - - - Direktoriaus Pr.l.

Anyks¢iy filiale apSvietimas (vnt.) pavaduotojas In.r.

infrastrukttrai

Bendrojo naudojimo patalpose 3 4 - - - Direktoriaus B.1.

jrengiami momentiniai vandens pavaduotojas In.r.

Sildytuvai, uztikrinantys greitg ir infrastruktarai

efektyvy karSto vandens tiekima.

Numatoma atlikti lauko sporto - - 1 1 1 Direktorius, Pr.l

stadiono rekonstravimo ir tvarkymo Direktoriaus

darbus, siekiant gerinti infrastruktiirg pavaduotojas

ir uztikrinti saugias bei patogias infrastruktirai

salygas sporto veikloms.

Valgykloje pakeisti langai ir atnaujinti 1 - - - - Direktoriaus Pr.l

baldai (vnt.) pavaduotojas ugdymui In.r.
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Anyksciy filiale prie pagrindinio j&jimo 1 - - - - Direktoriaus Pr.l
1 mokykla atliktas laipty remontas (vnt.) pavaduotojas In.r.
infrastruktirai
Netradiciniy mokymosi aplinky Bentl | Bentl | Bentl | Bentl | Bent1l | Direktorius Pr.l
atnaujinimas ir jrengimas (vnt.) In.r.
3 uzdavinys: Plétoti nuotolinio mokymo infrastruktiirg, uztikrinant virtualiy mokymosi aplinky prieinamuma
. . . \ Vertinimo Kriterijai, laukiami L . . Lés
Igyvendinimo priemonés rezultatai, matavimo vienetal 2025 2026 2027 2028 2029 Atsakingi, vykdytojai <al tirlllis
2.3.1. Plétoti virtualias | Profesinio  mokymo programy dalis, | 100 100 100 100 100 Direktoriaus In.r.
mokymao aplinkas profesinio | procentais, nuo visy vykdomy programy, pavaduotoja ugdymui
mokymo turinio | kuriuose parengta ir nuotolinio mokymo
jgyvendinimui aplinkoje  MOODLE patalpinta
mokymuisi skirta medziaga (proc.)
2.3.2.  Plétoti virtualias | Bendrojo ugdymo dalyky mokytojy, kurie | 100 100 100 100 100 Direktoriaus In.r.
mokymo aplinkas bendrojo | rengia, talpina, ir naudoja nuotolinio pavaduotoja ugdymui
ugdymo  dalyky turinio | mokymosi aplinkas (Moodle ir kt.)
jgyvendinimui ugdymo procese dalis (proc.).
2.3.3. Isigyti daugiau | Isigyti internetiniai ir/ar interaktyvas | 1 1 1 1 1 Direktorius, IT | B.l.
internetiniy ir/ar interaktyviy | mokymosi istekliai (vnt.). specialistai.
mokymosi itekliy.
4 uzdavinys: Vystyti mokymo(-si) erdviy skaitmeninimg ir interaktyviy mokymo(-si) priemoniy naudojima
. . . \ Vertinimo Kriterijai, laukiami . . . Lés
Igyvendinimo priemonés i, e v ETE 2025 2026 2027 2028 2029 Atsakingi, vykdytojai <al tirlnlis

2.4.1. Centro kompiuterinés | [sigyta, atnaujinta ar modernizuota 10 10 10 10 10 Direktorius, IT B.1.
jrangos atnaujinimas ir jranga (vnt.) specialistai. In.r.
modernizavimas
2.4.2. Didinti interaktyviy | [sigyty interaktyviy ekrany ( vnt.) 1 1 2 2 - Direktorius, IT | B.L
ekrany kiekj mokymo bazgéje specialistai.
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2.4.3. Atnaujinti renginiams | Atnaujinta audio/video sistema (vnt.) 1 1 1 1 1 Direktorius, IT | B.L
skirtg audio/video sistema specialistai.
Irengta pastovi audio/video sistema - 1 - - - Direktorius, IT | B.L
Centro Akty saléje (Alantoje) (vnt.) specialistai.
2.4.4. Skaitmeninio | Skaitmeninio rastingumo mokymy kiekis 3 3 3 3 3 Direktorius, Profesinio | B.l.
raStingumo mokymai | (vnt.) rengimo skyriaus
mokiniams bei vedé¢ja, InZinerinio ir
darbuotojams paslaugy mokymo
skyriaus vedéja,
IT specialistai.
Skaitmeninio rastingumo mokymuose 40 45 45 50 50 Direktorius, Profesinio | B.I.
dalyvavusiy  mokytojy/  darbuotojy rengimo skyriaus
skai¢ius (vnt.). vedéja, InZinerinio ir
paslaugy mokymo
skyriaus vedéja,
IT specialistai.
3 Tikslas: Stiprinti administracijos veiklos efektyvuma, gerinti Centro valdyma ir dokumentacijos procesus.

1. uZdavinys: Tobulinti strateginio valdymo ir vidaus procesu efektyvuma.

Igyvendinimo priemonés WIEGIID (D, (e 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Atsakingi, vykdytojai | Y
rezultatai, matavimo vienetai Saltinis

3.1.1. Metg, Velklo§ . Pareng_lama mety veiklos programos 1 1 1 1 1 Direktorius BI
programy jgyvendinimas ataskaita.
3: 1.2. Kol'<y.bes. vadybos 1@1egt1 Centro vidaus kokybés valdymo ) 1 ) ) ) Direktorius Inr.
sistemos jdiegimas sistemg (vnt.).
3.1.3. Organizuoti pedagogy | Profesijos mokytojy, tobulinusiy 10 10 10 10 10 Direktorius B.l.
mokymus ir stazuotes technologijy kompetencijas

sektoriniuose praktinio mokymo

centruose dalis nuo visy profesijos

mokytojy (proc.)
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Mokytojy, tobulinusiy technologijy 10 10 10 10 10 Projekty vadové, | Pr.l.
kompetencijas ES projektinéje veikloje, praktinio mokymo
dalis procentais, nuo visy mokytojy vadovas.
(proc.)
3.1.4.Tobulinti technologines | Kasmet parengty ES projekty, mokytojy/ 1 1 1 1 1 Projekty vadové. Pr.l
ir bendrasias kompetencijas | darbuotojy stazuotéms uzsienio
valstybése, skaicius (vnt.)
Mokytojy, kélusiy kvalifikacija 5 dienas | 100 100 100 100 100 | Direktoriaus Pr.l
per metus 1 etatui skaiCius, dalis nuo pavaduotoja ugdymui
bendro mokytojy skaiciaus (proc.)
Kasmet organizuoty renginiy, mokytojy 2 2 2 2 2 Direktoriaus B.l.
bei profesijos mokytojy bendryjy pavaduotoja ugdymui
kompetencijy  tobulinimui, skaicius
(vnt)
Mokytojy bei profesijos mokytojy, | 100 100 100 100 100 | Direktoriaus B.l.
kasmet tobulinusiy bendrasias pavaduotoja ugdymui
kompetencijas, dalis (proc.)
3.1.5. Didinti vadovy ir | Vadovaujan¢io §vietimo personalo, ir 80 80 100 100 100 | Direktorius B.1.
darbuotojy vadybinius | kity darbuotojy, kasmet tobulinusiy
gebéjimus vadybines kompetencijas, dalis (proc.)
3.1.6. Organizuoti | Vykdyty renginiy, atviry/integruoty 4 4 4 4 4 Mokytojai In.r.
pasidalinimo geraja ugdymo | pamoky, kuriose pasidalinta geraja
patirtimi renginius patirtimi apie ugdymo bei mokymo biidy
ir metody veiksmingumg ugdymo
procese, skaicius (vnt.)
3.1.7. Vykdytl pedagoginés | Mokytojy, parengusiy  pedagoginés | 100 100 100 100 100 | Mokytojai In.r.
veiklos ir jos rezultaty | veiklos savianalizés dalis (proc.)
sisteminj vertinimag Mokytojy ir  pagalbos  mokiniui 12 1 1 Bent2 | Bent2 | Atestaciné komisija In.r.
specialisty atestacijos ~ programos
vykdymas: atestuoty mokytojy ir

pagalbos mokiniui specialisty skaiius
(vnt.)
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2. uzdavinys: Vykdyti jstaigos veiklos stebésena, pagal kokybés vadybos sistemy reikalavimus

. . . . Vertinimo Kkriterijai, laukiami - .. Lés
Igyvendinimo priemonés rezultatai, matavjimo - 2025 2026 2027 2028 2029 | Atsakingi, vykdytojai sal tillllis
3.2.1.Planuoti jstaigos veiklas | Plany, reglamentuojan¢iy  bendrojo 1 1 1 1 1 Direktoriaus B.I
ir jas jgyvendinti ugdymo ir profesinio mokymo programy pavaduotoja ugdymui,
igyvendinima, skaicius (vnt.) Profesinio  rengimo
skyriaus vedéja,
Inzinerinio ir paslaugy
mokymo skyriaus
vedéja,
Mokiniy tarybos veiklos plany ir veiklos 1 1 1 1 1 MT taryby kuratoriai, | B.I.
ataskaity  skaiCius, (veiklos plany Profesinio  rengimo
skaiCius, vienetai/ataskaity skaicius skyriaus vedéja,
(vnt.) InZinerinio ir paslaugy
mokymo skyriaus
vedéja.
Mokyklos tarybos (savivaldos 1 1 1 1 1 Direktorius B.1
institucija) veiklos plany ir veiklos
ataskaity  skaiCius, (veiklos plany
skaiCius, vienetai/ataskaity skaicius
(vnt.)
Vaiko gerovés komisijos plany ir veiklos 1 1 1 1 1 Direktorius, vaiky | B.1
ataskaity  skaiCius, (veiklos plany geroveés komisija.
skaiCius, vienetai/ataskaity skaicius
(vnt.)
Parengty mokymosi pasiekimy analiziy 1 1 1 1 1 Direktoriaus B.1
skaiCius (vnt.) pavaduotoja ugdymui
Istaigos veiklos ataskaity uz metus 1 1 1 1 1 Direktorius B.1
skaiCius (vnt.)
Bendrojo ir profesinio ugdymo dalyky 1 1 1 1 1 Direktorius, Metodiné | B.1
metodinés grupés veiklos plany ir grupe.
veiklos ataskaity skaicius, (veiklos plany
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skaiCius, vienetai/ataskaity skaiCius)

(vnt.)
3.2.2.0rganizuoti ir atlikti | Atlikty  tyrimy, parengty analiziy | 1 1 1 1 1 Direktorius, B.1
profesinio mokymo | profesinio mokymo programy Kokybés jsivertinimo
programy igyvendinimo | jgyvendinimo kokybés jsivertinimui darbo grupé.
kokybés jsivertinima skaiCius (vnt.)

3 uzdavinys: Plésti bendradarbiavima su partneriais
Igyvendinimo priemonés VIR (ST, | W Gl 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Atsakingi, vykdytojai | -S4
rezultatai, matavimo vienetai Saltinis

3.3.1. Bendradarbiauti Igyvendinamy tarptautiniy  projekty 3 2 2 2 2 Projekty vadoveé Pr.l
Erasmus+ ir kituose skaiéius (vnt.)
tarptautiniuose projektuose
3.3.2. Plésti partnerystés Bendradarbiavimo sutar¢iy sudarymas ir 3 5 5 5 5 Direktorius In.r.
tinklg su vietiniais ir igyvendinimas (vnt.)
tarptautiniais darbdaviais Naujy praktikos sutaréiy su regioninémis 5 5 5 5 5 Direktorius, Praktinio | In.r.

jmonémis sudarymas (vnt.) mokymo vadovas.
3.3.3.0rganizuoti susitikimus | Organizuoti susitikimai su socialiniais 3 3 3 3 3 Direktorius, Praktinio | In.r.
su darbdaviais, siekiant | partneriais, uzimtumo tarnyba ir kitais mokymo vadovas,
aptarti kompetencijy | suinteresuotais profesiniu mokymu saliy Anyksciy filialo
poreikius atstovais (vnt.) vadovas.
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X. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Po metinio strateginio plano jgyvendinimo jvertinimo strateginis planas, jo tikslai,

igyvendinimo priemonés gali buti keiciami.

Strateginio veiklos plano jgyvendinimo stebésena, koregavimas,

atnaujinimas

Strateginio veiklos plano jgyvendinimo prieZiiiros sistema.

VieSosios jstaigos AukStaitijos profesinio rengimo centro strateginis veiklos planas
parengtas penkeriems metams. Strateginio veiklos plano jgyvendinimui sudaromi metinés veiklos
igyvendinimo planai/programos.

Strateginio veiklos plano stebésena vykdoma visg laikotarpj. Stebéseng organizuoja ir vykdo
direktoriaus jsakymu paskirta strateginio planavimo ir jgyvendinimo priezitiros darbo grupé.

Strateginis veiklos planas gali buiti koreguojamas: kiekvieno jgyvendinimo etapo
pabaigoje, atsizvelgiant j jgyvendintos programos jsivertinimg, vidaus bei iSorés audito pateiktas
iSvadas/pasitilymus. jstaigos bendruomené turi galimybe teikti sitilymus ir pageidavimus dél

strateginio veiklos plano jgyvendinimo.

ISvada
2025-2029 m. strateginis planas sudaro tvirta pagrinda profesinio rengimo centro vystymuisi,
padedant pasiekti nacionalinius Svietimo tikslus ir prisidéti prie Lietuvos socialinés bei ekonominés

pazangos.
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