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VIESOSIOS ISTAIGOS ALANTOS TECHNOLOGIJOS IR YERSLO MOKYKLOS KOKYBES POLITIKA

V3] Alantos technologijos ir verslo mokykloje kokybés valdymas yra pagrindinis mokyklos veiklos tobulinimo principas. Siekdami teikti pagios
aukstiausios kokybeés profesinj mokyma, atitinkantj darbo rinkos poreikius, tvirtiname tokias organizacines vertybes:
» Mokinio ir darbdavio nuomoné — svarbiausia vertinant mokyklos pasiekimus;
= Mokykla jsipareigoja nuolat tobulinti kokybés valdymo sistema siekiant geresniy mokiniy rezultaty jsitvirtinant darbo rinkoje;
= Mokykloje dirba motyvuotas ir kompetentingas personalas.
Organizacinés vertybés perZidirimos ir, esant poreikiui, atnaujinamos kuriant naujus strateginius planus. Su kokybés politika supaZindinami visi
mokyklos darbuotojai.

VIESOSIOS JSTAIGOS ALANTOS TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS PRISTATYMAS

1959 m. jkurtas Zemeés ukio technikumas. 1967 m. sujungus Zemés iikio technikumg ir tarybinj ukj, ikurtas Alantos tarybinis oikis-technikumas. 1973 m. duris
atvéré nauji mokomieji korpusai ir nauji bendrabugiai. Kelis kartus keitési mokyklos pavadinimas: 2002 m. mokykla pertvarkoma technologijos ir verslo mokykla, o po mety
mokykla jgyja vieSosios jstaigos statusg. 2010 m. mokykloje, akreditavus vidurinio ugdymo programa, jsteigtas Gimnazijos skyrius.

Mokyklos kodas — 191176774, adresas : Technikumo g. 2, Alanta, Alantos sen., Moléty r. Teisinis statusas - VieSoji jstaiga.

Nuo 2019 m. rugséjo I d. prie Mokyklos prijunta Anyk$&iy technologijy mokykla, kurios pavadinimas $iuo metu yra — Vie3osios jstaigos Alantos technologijos ir
verslo mokyklos Anyks¢iy filialas.

$iuo metu mokyklos organizuojamas pirminis profesinis mokymas ir testinis formalus ir neformalus mokymas. Siuo metu mokykla turi licencijas mokyti pagal 90
profesinio mokymo programy: i$ jy —29 pirminio profesinio mokymo programos ir 61 testinio profesinio mokymo programa.
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; SITUACIJOS ANALIZES ETAPAI .
VIESOSIOS ISTAIGOS ALANTOS TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS PESTE ANALIZE

Veiksniai Aplinka. GRESMES Aplinka. GALIMYBES
Politiniai ir - Teisiniy dokumenty gausa, jy nuolatinis keitimas. _ Bendradarbiauti su kitomis 3alimis, pritaikyti jy patirtj profesiniame mokyme savo Zalyje.
teisiniai - Dokumentacijos srauty didéjimas. - Taikant LR Svietimo jstatyma, LR profesinio mokymo jstatyma ir kitus dokumentus uZtikrinti
veiksniai - Nemai miesto ir kaimo §vietimo prieinamumo ir kokybeés pilietiams galimybes ir salygas gauti bendraji igsilavinima, profesing kvalifikacija.
skirturnai. - Vadovautis bendrais aukitojo mokslo ir profesinio mokymo kokybés u#tikrinimo principais,
siekti, kad besimokantieji galéty toliau tobulinti kvalifikacinius gebéjimus.
Ekonominiai - Valstybés ekonominio augimo sulétéjimas, galimos | - Profesinio mokymo turinio reforma siekiama uztikrinti, kad besimokantys galéty prisitaikyti
veiksniai. ekonominés krizés. (Molétai) prie kintangiy tkio poreikiy.
- Netinkamas profesinio mokymo rinkodaros ir mokyklos | - Mokyklos vieinimo stiprinimas, efektyviai planuojant ir koordinuojant veiklas.
vieginimo priemoniy taikymas. - Efektyviai panaudoti mokinio krep3el].
- Didéjanéios idtekliy kainos, riboja mokymo bazés
atnaujinimo galimybes.
Socialiniai - Socialiniai - politiniai neramumai, asmens teisiy ir laisviy | - Dalyvauti tarptautiniuose mobilumo projektuose skatinaniuose tobulinti pedagogy
kultiiriniai apribojime. kvalifikacija, $aliy bendradarbiavimo su verslo jmonémis patirtj.
veiksniai. - Dalies gyventojy sunki socialiné padétis didina socialiai | - Jvertinti alies iikio raida ir mokykloje rengti paklausiy, j rinka gebangiy jsijungti profesijy
problemidky mokiniy skai&iy. darbuotojus.
- Nepalanki Lietuvos demografiné padeétis. - Bendradarbiaujant su verslo pasauliu, socialinémis institucijomis, vykdyti suaugusiyju testinj
- Mokiniy socialiniy jgidZiy stoka. mokyma ir perkvalifikavima.
- Prevenciniy renginiu, akcijy organizavimas.
Technologiniai | - Informaciniy technologijy Lietuvoje plétros koncepcijos | - Kompiuterinio raftingumo didinimas.
veiksniai. kaita. - Pritaikyti elektroniniy paslaugy teikima.
- Didinti apriipinimo kompiuterine jranga lyg].
- Dalyvauti kompiutetinio raitingumo programose, kuriy jgyvendinima remia ES struktiriniai
fondai.
Edukaciniai - Nepakankamas mokiniy atvykstandiy i§ pagrindiniy | - Vykdyti mokymosi visa gyvenima koncepeija.
veiksniai. mokykly Ziniy ir gebéjimu lygis. - Organizuoti ir tobulinti bendrojo ir profesinio ugdymo turinj pagal Salyje galiojancius teisés
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aktus.

Bendradarbiaujant su verslo pasauliu, socialinémis institucijomis, vykdyti suaugusiujy testinj

mokymg ir perkvalifikavima.

Plesti zemés tikio sektorinj praktinio mokymo centra.
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VIESOSIOS JSTAIGOS ALANTOS TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS VIDAUS APLINKOS VEIKSNIAIL
Valdymas, teisiné bazé. Mokyklos veikla reglamentuoja Mokyklos jstatai, vidaus darbo tvarkos taisyklés.

Savivalda. Mokyklos savivaldos institucijos — Mokyklos taryba, Mokytojy susirinkimas, Mokiniy taryba, Profesijos dalyky metodiné grupe ir Bendrojo lavinimo
dalyky metodiné grupé.

Zmoniy i$tekliai. Mokykloje dirba 48 pedagogai, i§ viso 123 darbuotojai.

Planavimo sistema. Mokyklos planavimo sistema sudaro Mokyklos strateginis veiklos planas, Mokslo mety programy jgyvendinimo planas, Mokyklos strateginio
veiklos plano mety programa. Strateginj veiklos plang ir mokslo mety programy jgyvendinimo plang rengia direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés. Plany ir programy
jgyvendinimas kiekvieny mety pabaigoje aptariamas Visuotiniame dalininky susirinkime, mokyklos taryboje, informacija pateikiama Mokyklos bendruomenei (atsakingas
mokyklos direktorius). Mokslo mety pabaigoje pateikiama vykdomy programy jgyvendinimo plano ataskaita Mokytojy susirinkime (atsakinga direktoriaus pavaduotoja
ugdymui). UZ metodiniy grupiy veiklos plany parengima ir jgyvendinimg atsakingi metodiniy grupiy pirmininkai.

Rysiy sistema. Visi mokyklos kompiuteriai prijungti prie internetinés Litneto ryio sistemos. Yra 11 fiksuoto rySio telefono abonentas, 4 fakso aparatai. Mokykla
naudoja 4 mobiliojo rysio abonentus, priklausangius OMNITEL tinklui. Naudojamasi elektroninio pasto paslaugomis, mokiniy ir mokytojy duomeny bazémis, NEC sistema
KELTAS. Buhaltering apskaita vedama STEKAS programa. Bankiniai pavedimai atliekami naudojant interneting linija. Mokykla naudoja elektroninj dienyna TAMO, adresu
www.tamo.lt . Mokiniams, jy tévams ir visuomenei Zinios apie Mokyklos veikla skelbiamos vietos Ziniasklaidoje, interneto svetaingje www.alantostvin.It , elektroniniame
dienyne TAMO.

Projektiné veikla. 1. ,, Tvarus fikininkavimas® (Nr. 14PM-KU-17-1-01531-PR001). 2017 gruodis-2019 gruodis. Projektas yra skirtas ikininkams, jy
partneriams, Gikiy darbuotojams, kitiems, su Zemés fikiu susijusiems asmenims, norintiems pakelti kvalifikacija, teikiantiems paraiSkas finansavimui gautfi ar
turintiems jsipareigojimus isklausyti mokymy kursus pagal Programos Leader neformaliojo testinio profesinio mokymo programas. Projekto metu i3 viso
aplankyta net 31 alies rajonas ir vykdyti mokymai pagal esias mokymo programas. I§ viso mokymuose sulaukéme vir§ 2232 dalyviy 18 visos Lietuvos. Projektas
yra finansuojamas Lietuvos respublikos ir Europos sajungos Zemés fikio fondo kaimo plétrai léSomis, o skirtos paramos intensyvumas — 100 proc.

2. . Zemés tikio sektorinio praktinio mokymo centro kiirimo tasa Alantos technologijos ir verslo mokykloje* (09.1.2-CPVA-V-721-05-0002). 2018 lapkritis — 2021
geguzé. Numatomi projekto rezultatai - atnaujintas vienas sektorinis mokymo centras. Projekto metu bus suremontuotas mokyklos bendrabutis, jsigyta mokomoji
7emés iikio technika, atnaujinti ir mokymui pritaikyti mokyklos praktinés bazés pastatai, jrengta plovykla. Skirtos paramos intensyvumas — 100 proc.

Projektai partnerio teisémis: 1. Latvijos — Lietuvos programos projektas “MOBILITY” (LLI-183). 2017 geguZé — 2019 geguZé. Projekto metu isigyta
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jvairios mokymo technikos ir jrankiy aplinkos prieZifiros ir Zemés kio specialybiy programoms praktinio mokymo bazei. Mokytojai ir mokiniai dalyvavo
kvalifikacijos kélimo ir mokymosi vizituose partneriy mokyklose. Skirtos paramos intensyvumas — 85 proc.

2. Jvairiais biidais jgyty kompetencijy ir kvalifikacijy vertinimo ir pripazinimo sistemos tobulinimas* (Projekto Nr. 09.4.1-ESFA-V-734-02-0001). 2018 geguzé —
2022 gegu¥é. Projekto tikslas — tobulinti jvairiais biidais asmens jgyty kompetencijy ir kvalifikacijy vertinimo ir pripaZinimo sistema. Projekto uzdaviniai: plétoti
asmens jgyty kompetencijy vertinima siekiant kvalifikacijos, plétoti asmens jgyty bendryjy kompetencijy vertinimg, plétoti uzsienyje jgyty kvalifikacijy
pripaZinimo sistema. Projekto metu mokyklos profesijos mokytojai paruo$ klausymy bazg Zemes iikio standarto programoms, jas i8bandys ir tobulins. Paramos
intensyvumas — 100 proc.

3. ,,Tarptautiné patirtis pereinant prie modulinés viréjo mokymo programos jgyvendinimo (I etapas)” Nr. 2019-1-LT01-KA102-060294. Viréjo mokymo
programos profesijos mokytojy ir mokiniy sta?uotés uzsienyje. Mokytojy vizitai  Svedijg ir Ispanija, mokiniy vizitas | Italija. Paramos intensyvumas — 100 proc.

4. ,Tarptautiné patirtis pereinant prie modulinés viréjo mokymo programos jgyvendinimo™ (Nr. 2018-1-LT01-KA102-046718). Virgjo mokymo programos
profesijos mokytojy ir mokiniy stazuotés uZsienyje. Mokytojy vizitai j Italijg ir Pranciizija, mokiniy vizitas | Italija.
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VIESOSIOS ISTAIGOS ALANTOS TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS VIZIJA

2w

Ugdyti Zmogy, pilng entuziazmo, pasitikéjimo, noro mokytis ir gebantj naudoti turimas Zinias.

VIESOSIOS ISTAIGOS ALANTOS TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS M1SIJA

Teikti bendrojo ir profesinio lavinimo Zinias ir praktinius jgadZius; ugdyti gebéjimus verslo, technologijy ir paslaugy srityse.

VIESOSIOS JSTAIGOS ALANTOS TECHNOLOGIIOS IR VERSLO MOKYKLOS STRATEGINIATI TIKSLATL

1 TIKSLAS - Kelti ugdymo ir mokyklos veiklos kokybés lygj.
2 TIKSLAS — Ustikrinti darbo rinkos poreikius atitinkan&ius mokiniy praktinius gebéjimus ir jgidZius, teorinj pasirengima.
3 TIKSLAS — Mokyklos jvaizdZio gerinimas, vietos ir Anyksiy filialo bendruomenés sutelktumo didinimas ir mokyklos vaidmens vietos bendruomenéje, skirtingose

$vietimo grandyse, vietos likyje stiprinimas, jskaitant mokyklos vardo stiprinima uZ regiono riby.
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MOKYKLOS PRIORITETAI STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAL

Nr. | Tikslas [ Nr. | Uidavinys

I prioritetas — PROFESINIO MOKYMO IR BENDROJO UGDYMO KOKYBES, PRIEINAMUMO IR
KONKURENCINGUMO DIDINIMAS

1. | Kelti ugdymo ir mokyklos 1.1. | Ugdymo procese naudoti inovatyvias priemones

veiklos kokybeés lygj. 1.2. | Stiprinti mokiniy bendrgsias kompetencijas, ugdyti sveika
gyvensena ir ekologing savimone, versluma.

1.3. | Atlikti Mokyklos ir Anyk3&iy filialo mokiniy apklausas apie
teikiamy profesinio mokymo paslaugy efektyvuma,
rezultatyvumg ir kokybe

1.4. | Efektyvinti virtualios mokymosi aplinkos naudojima
jgyvendinant profesinio mokymo programas, taikant naujas,
patrauklias mokymo formas (nuotolinj mokyma)

1.5. | Modernizuoti mokymo ir kitas mokyklos aplinkas

1.6. | Plétoti neformalyjj ugdyma.

1.7. | Atlikti mokyklos veiklos kokybés jsivertinima.

1.8. | Didinti mokiniy mokymosi motyvacija, maZinant ,.,nubyréjimg*

2. | Utztikrinti darbo rinkos 2.1. | Plétoti pameistrystés mokymo forma pirminio ir testinio mokymo
poreikius atitinkancius Programose,

mokiniy praktinius geb&jimus | 2.2. | Igyvendinti naujas pirminio ir testinio mokymo programas.

ir jgudzius, teorinj

pasirengima.

TI prioritetas - PROFESINIO MOKYMO IVAIZDZIO GERINIMAS

3. | Mokyklos jvaizdzio 3.1. | Stiprinti Mokyklos vaidmenj skirtingose $vietimo grandyse,
gerinimas, vietos ir Anyki¢iy populiarinant mokymosi visg gyvenimg sampratg
filialo bendruomenés 3.2. | Igyvendinti projekts ,,Sektorinio Zemeés iikio praktinio mokymo
sutelktumo didinimas ir centro plétra®.

mokyklos vaidmens vietos
bendruomengje, skirtingose
vietimo grandyse, vietos
ikyje stiprinimas, jskaitant
mokyklos vardo stiprinima uz
regiono riby.
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Mokyklos veiklos tobulinimo veiksmy, numatyty iki 2022 mety, jgyvendinimas (pasiekimo ir kontrolés planas)

Eil.
Za

Veiksmas (tikslas, uzdavinys)

Rodiklio pavadinimas

Pasiekimo reikimé

Atsakingas
darbuotojas

| Teorinio ir praktinio mokymo patalpos, | Ne maZiau kaip 60 proc. 20202022 m. | Biudzeto IT specialistas
turinéios bent 1 kompiuterizuota vieta 1é30s

su priciga prie el. erdvéje esancios

| medziagos

| IKT plétra mokymo kabinetuose Ne maziau kaip 90 proc. 2020-2022 m. | Biudzeto IT specialistas
(kompiuterizuotos darbo vietos l¢30s

| mokytojams ir mokiniams)

Integruotu pamoky skai¢ius Ne maziau 80 proc. 2020-2022 m. | Zmogiskieji | Direktorians
mokytojy bendradarbiauja istekliai pavaduotoja ugdymui;
ir kasmet numato dalyky Gimnazijos skyriaus
integracijg. vedéja

| Mokytojy, taikiusiy inovatyvius Ne maZiau kaip 50 proc. 20202022 m. | Zmogiskieji | Metodiniy grupiy
| metodus, skaicius. visy pamoky per m. m. istekliai vadovai; mokytojai
taikomi mokymasi
skatinantys metodai,
informacinés technologijos
Mobilumo projekty jgyvendinimas; Ivykdyty mobilumy 2020-2022 m. | Projekty Direktorius; projekty
mokiniy, dalyvavusiy praktikose skaidius. lésos vadove
i L uZsienyje.

12 UZdavinys - Stiprinti mokiniy Organizuoti prevencinius ir kitus Ne maZiau kaip 6 renginiai | 2020-2022 m. Zmogikieji | Direktoriaus
bendrgsias kompetencijas, ugdyti renginius (renginiy skaifius) per mokslo metus istekliai pavaduotoja ugdymui;
sveikq gyvensenq ir ekologing filialo direktorius;
savimong, versiumg. Gimnazijos skyriaus

vedéja; filialo skyriaus
vedé)

i3
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Testi jaunimo mokomuyjy bendroviy Ne maziau kaip 1 JMB 2020-2022 m. | BiudZeto Direktoriaus
steigimg (registruoty JMB skaiius) léSos; pavaduotoja ugdymui;
ymogiskieji | filialo direktorius
istekliai
Integruoty valandy skai&ius integruotam | Moduliuose integruotam 2020-2022 m. | Zmogiskieji | Direktoriaus
bendryjy kompetencijy ugdymui bendryjy kompetencijy istekliai pavaduotoja ugdymui;
moduliuose. ugdymui skiriama ne filialo direktorius;
maziau kaip 10 proc. Gimnazijos skyriaus
bendro modulinei vedéja; filialo skyriaus
programai skirto laiko vedéja
Susitikimai su regionui reik§mingais Ne maziau kaip 3 per 20202022 m. | BiudZeto Direktoriaus
darbdaviais, UZimtumo tarnybomis mokslo metus 1&30s pavaduotoja ugdymui;
Mokykloje ir Anyk#iy filiale (renginiy filialo direktorius
skaiius)

1.3. Uidavinys — Atlikti Mokykios ir Apklausy skaiius Ne maZiau kaip po 1 per 2020-2022 m. | BiudZeto Direktoriaus
Anyk$&iy filialo mokiniy apklausas metus. lesos pavaduotoja ugdymui;
apie teikiamy profesinio mokynio filialo direktorius
paslaugy efektyvumg,
rezultatyvumg ir kokybe.

1.4. Udavinys - Efektyvinti virtualios Sukurti ir pritaikyti mokymo (-si) Ne maZiau kaip 30 proc. 2020-2022 m. | Biudzeto Mokytojai;
mokymosi aplinkos naudojimg Emawmm._mm Qmo..mbmo mokymo priemoniy | moduliy lesos IT m_uoomm:mﬁmn
jgyvendinant profesinio mokymo ﬁo_.wm.:m.smm ! o_m_ﬂ_dz_:.o erdve, U_Rﬁo:m_...m .
programas; taikant naujas, ﬁﬂw_n::a mokymo mm.m:ao_:c.. pavaduotoja ugdymui

, priemoniy elektroninéje erdveje
P aa.n:@:.a mokymo formas diegimas) naudoti mokymo (-si)
(nuotolini mokymg) procesuose (Mokymo programy, kuriy
bent 1 modulis perkeltas j el.erdve,
apimtis)
Mokiniy, turindiy priéjima prie el. Ne maZiau kaip 80 proc. 2020-2022 m. | BiudZeto Mokytojai;
erdvéje patalpintos medzZiagos, apimtis léSos IT specialistai;
Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui
Tobulinti mokytojy ir profesijos Ne maziau kaip 1 per 2020-2022 m. | BiudZeto Direktoriaus
mokytojy bendrasias, kiirybines, mokslo metus lesos pavadyitoja ugdymui;
verslumo ir pedagogines kompetencijas filialo Sxektorius;
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(organizuoty mokymy skaicius) Gimnazijos skyriaus
vedéja; filialo skyriaus
vedéja

Kvalifikacija ir kompetencijas Ne maziau kaip 90 proc. 2020-2022 m. | BiudZeto Direktoriaus

tobulinusiy mokytojy ir profesijos kiekvienais metais. leSos pavaduotoja ugdymui;

mokytojy skaicius filialo direktorius;
Gimnazijos skyriaus
vedéja; filialo skyriaus
vedéja

Tobulinti profesijos mokytojy dalykines | Ne maZiau kaip 1 per 2020-2022 m. | BiudZeto Direktoriaus

ir technologines kompetencijas, darbui | metus. lésos pavaduotoja ugdymui;

su naujai jgyvendinamomis filialo direktorius;

programomis, metodikomis, mokymo Gimnazijos skyriaus
priemonémis ir nauja jranga (jskaitant vedéja; filialo skyriaus
mokyma, susijusj su mokymu vedéja

nuotoliniu budu) (organizuoty mokymy Direktoriaus

skaicius) pavaduotoja ugdymui

Sustiprinti mokytojy kompetencijas: Pagal projekto numatytas 2020-2022 m. | Projekto

bendradarbiavimo, komandinio darbo, veiklas lesos

sprendimy priémimo, fasilitavimo

(Lyderiy laikas 3) (Dalyvavusiy

mokymuose mokytojy skai€ius)

Taikyti jvairesnes bendravimo ir Organizuoti ne maZiau kaip | 2020-2022 m. | Biudzeto Direktoriaus

bendradarbiavimo su tévais forinas po 2 renginius per metus léSos pavaduotoja ugdymui;

(Organizuoty renginiy (kultdiriniy, Zmogiskieji | filialo direktorius;

sportiniy, informaciniy ir pan.) skai¢ius) istekliai Gimnazijos skyriaus
vedéja; filialo skyriaus
vedéja

1.5. Uidavinys - Modernizuoti mokymo | Gerinti mokytojy ir mokiniy apriipinimg | Priemoniy skaiCius 2020-2022 m. | Biudzeto Direktorius;
ir kitas mokyklos aplinkas, reikalingomis mokymosi priemonémis 1é3o0s direktoriaus
infrastruktiirg. (Pagal poreik]j jsigytos priemonés) pavaduotojas
infrastruktiirai;
administratorius
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Atnaujinti mokyklinius baldus, pagal Visi mokykliniai baldai 2020-2022 m. Direktorius;
poreikj atlikti einamajj kabinety atitinka HN reikalavimus direktoriaus
remonta. (Kabinety, kuriuose atliktas pavaduotojas
remontas, skai¢ius, jsigyta jranga) infrastrukturai;
administratorius
Atnaujinta maisto ruoSimo | 2021 m. Projekto Direktorius;
auditorija ir jranga l¢dos Direktorius;
direktoriaus
pavaduotojas
infrastrukturai
Pagerinti, atnaujinti ir jrengti Anyk3¢iy | Anyk3¢iy padalinio 2020-2022 m. | Projekto Direktorius;
filialo bendrabugio ir kit infrastruktirg | mokomajame korpuse 1¢30s direktoriaus
(Patalpy remonto ir jrengimo darby jrengti bendrabutj pavaduotojas
atlikimas, jsigyta jranga) infrastrukttirai; filialo
direktorius
Anyk3&iy padalinio 2020-2022 m. | Projekto Direktorius;
mokomajame korpuse ieSos direktoriaus
irengti valgykla pavaduotojas
infrastruktiirai; filialo
direktorius
Anyks&iy padalinyje 2020-2022 m. | Projekto Direktorius;
atnaujintos inZinertnés lé30s direktoriaus
pataipos, jsigyta jranga pavaduotojas
infrastruktirai; filialo
direktorius
Atnaujinti mokymo (si) aplinkas ir kitas | Irengtas elektroninis 2022 m. Biudzeto Direktoriaus
mokyklos erdves (Elektroninio skambutis lesos pavaduotojas
skambuéio irengimas) infrastruktirai
1.6. UZdavinys - plétoti neformalyjj Rengti naujas neformaliojo $vietimo Ne maZiau kaip 6 2022 m. BiudZeto Direktoriaus
ugdyma. programas, atsizvelgiant | mokyklos jésos pavaduotoja ugdymui;
veiklos kryptis (Parengty programy filialo direktorius;
skaiius) Gimnazijos skyriaus
vedeja; filialo skyriaus
vedéia
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Organizuoti neformalyjj suaugusiyjy Parengtos neformaliojo 2022 m. BiudZeto Direktoriaus
Svietimg ir jo metu jgyty kompetencijy | Svietimo programos 1é30s pavaduotoja ugdymui;
vertinimg ir pripaZzinima (Neformalaus filialo direktorius;
suaugusiyjy $vietimo programy Gimnazijos skyriaus
rengimas ir jgyvendinimas) vedéja; filialo skyriaus
vedéja;
Praktinio mokymo
vadovas
Tirti ir analizuoti vaiky neformaliojo Neformaliajame ugdyme 2020-2022 m. | BiudZeto Direktoriaus
$vietimo poreikius (Atlikta mokiniy dalyvauja ne maZiau kaip lésos pavaduotoja ugdymui;
apklausa. po 50 proc. mokiniy Gimnazijos skyriaus
Mokiniuy, dalyvaujandiy neformaliajame vedéja; filialo skyriaus
ugdyme, skaiius) vedéja
1.7. Uzdavinys — Atlikti mokyklos veiklos | Atlikti mokyklos veiklos teminj Ne maZiau kaip 2 per 3 2020-2022 m. | BiudZeto Direktoriaus
kokybés jsivertinimy. jsivertinima pagal Mokykly, metus. léSos; pavaduotoja ugdymui;
jgyvendinantiy bendrojo ugdymo zmogiskieji | filialo direktorius;
programas, veiklos kokybés i§tekliai Gimnazijos skyriaus
isivertinimo metodikos rodiklius. vedéja; filialo skyriaus
(Atlikty jsivertinimy skai¢ius) vedéja
Uztikrinti kokybeés valdymo Pritaikyti pasirinkta 2020-2022 m. | BiudZeto Direktorius filialo
sistemos palaikyma (Vidaus kokybé | kokybés valdymo léSos direktorius;
palaikoma pagal kokybés valdymo | sistema mokykloje ir Gimnazijos skyriaus
sistemos rodiklius) Anykséiy padalinyje. <Mmmww filialo skyriaus
vede)
Didinti Mokyklos ir Anyk3¢iy padalinio | Ne maziau kaip 1 per 2 2020-2022 m. | BiudZeto Direktorius;
darbuotojy gebéjimus vykdyti metus léSos Direktoriaus
kokybinius poky&ius Mokyklos veikloje pavaduotoja ugdymui;
ir kokybés uztikrinimo procesuose filialo direktorius;
(Organizuoty mokymy skaicius) Gimnazijos skyriaus
vedéja; filialo skyriaus
vedéja
Kvalifikacijg ir kompetencijas Ne maZiau kaip 4 per 2 2020-2022 m. | BiudZzeto Direktorius;
tobulinusiy administracijos, specialisty | metus 1éSos Direktoriaus
ir kity darbuotojy skaicius pavadygtoja ugdymui;
filialo##rektorius;
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Dalyvauti Moléty rajono savivaldybés | Ne maZiau kaip50 proc. 2022 m. Projekto Direktoriaus

projekto ,,.Lyderiy laikas 3% $vietimo mokytojy lésos pavaduotoja ugdymui
bendruomenés mokymuose (dalyviy
skaifius)

1.8. Uzdavinys — Didinti mokiniy Organizuoti susitikimus su regionui Ne maZiau kaip po 3 per 2020-2022 m. | BiudZeto Direktorius;
mokymosi motyvacijg, maZinant reik$mingais darbdaviais, UZimtumo metus léSos Direktoriaus
»nubyréjimg* tarnybomis Mokykloje ir Anyk3Ciy pavaduotoja ugdymui;

filiale. (Organizuoty renginiy skai¢ius) filialo direktorius;
Mokymo procese diegti profesinés ir Ne maziau kaip 4 per 2020-2022 m. | BiudZeto Direktorius;

darbinés veiklos aktualijas (lyderysté, metus. I&3os Direktoriaus
gyvenimisky ir profesiniy tiksly pavaduotoja ugdymui;
siekimas, streso maZinimas, filialo direktorius;

pozityvumas, darbo paieSkos mokymai
ir pan.) nukreiptas ) mokiniy
motyvacijos didinima(pvz.: konkursy,
paskaity, talky ir kt. iniciatyvy forma
(Organizuoty renginiy ar pan. iniciatyvy

skai€ius)
Organizuoti nacionalinius ir/ar Suorganizuoti ne maziau 2020-2022 m. | BiudZeto Direktorius;
tarptautinius profesinio meistriskumo kaip 1 konkursa per metus. 1é3os Direktoriaus
konkursus (konkursy skaicius) pavaduotoja ugdymui;
filialo direktorius,
Dalyvauti regioniniuose, Ne maziau kaip po vieng 2020-2022 m. | BiudZeto Direktorius;
nacionaliniuose ir tarptautiniuose pagal atskiras programas ledos Direktoriaus
profesinio meistri$kumo konkursuose pavaduotoja ugdymui;
Qﬂonwﬁma planavimas metodinés filialo direktorius;
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mokymo formg pirminio ir tgstinio | pagal pirminio ir testinio, suaugusiyjy pameistrystés forma 1¢é30s; Direktoriaus
mokymeo programose. Uzimtumo tarnybos tgstinio mokymo mokiniy skai¢ius, lyginant pavaduotoja ugdymui;
programas (besimokandiy pameistrystés | su 2019 mety duomenimis, filialo direktorius;
forma mokiniy skaicius) didesnis 50-tia procenty. . N
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Pritraukti darbui su mokiniais reikiama | Ne maZiau kaip 3 2020-2022 m. | BiudZeto Direktorius;
profesing kvalifikacija turinius lesos Direktoriaus
mokytojus (pritraukty specialisty pavaduotoja ugdymui;
skaidius filialo direktorius;
2.2. UZdavinys - Jgyvendinti naujas Licencija papildyta naujomis pirminio | Ne maZiau kaip 3 2020-2022 m. | BiudZeto Direktorius;
pirminio ir testinio mokymo profesinio ir tgstinio mokymo 1é50s Direktoriaus
programas. programomis (mokymo programy pavaduotoja ugdymui;
skaiéius) filialo direktorius;
Tobulinti darbuotojy kompetencijas Kiekvienas mokytojas 2020-2022 m. | BiudZeto Direktorius;
(mokytojy tobulinusiy kvalifikacijas kelia/ tobulina profesines [éSos Direktoriaus
skaicius) kompetencijas ne maZiau pavaduotoja ugdymui;
kaip 5 dienas per mokslo filialo direktorius;

Organizuoti bendrus renginius su Ne maziau kaip 4 per
Anyk3&iy padalinio mokytojais, mokslo metus 1é30s; Direktoriaus
mokiniais, padalinio bendruomene #mogiskieji | pavaduotoja ugdymui;
(renginiy skai¢ius) istekliai filialo direktorius;
Gimnazijos skyriaus
vedéja; filialo skyriaus
vedéja ‘
Bendradarbiauti su Anyk3&iy turizmo ir | Jkurtas ,,Verslo 2021 m. Projekto Direktorius; filialo
verslo informacijos centru inkubatorius® Anyksciy 1éSos direktorius;
(bendradarbiavimo sutartis) filiale. Projekty vadové;
Rengti $vieiamuosius, informacinius Ne maZiau kaip po 3 per 2020-2022 m. | BiudZeto Direktorius;
straipsnius rajono, miesto ir mokslo metus lésos; Direktoriaus
respublikiniuose laikra3Ciuose #mogiskieji | pavaduotoja ugdymui;
(straipsniy skailius) istekliai filialo direktorius;
Gimnazijos skyriaus
vedéja; filialo skyriaus
vedéja
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3.2

Uzdavinys - Jgyvendinti projekiq
Sektorinio femés kio praktinio
mokymo centro plétra®

Sudaryti salygas atlikti Ne maZiau kaip 50 proc. 2020-2022 m. | BiudZeto Direktorius;
praktinj/patirtinj/Svie¢iamaji mokyma SPMC praktiniy uZsiémimy 1é30s; Direktoriaus
kity profesiniy, bendrojo ugdymo pajégumo skaiCiaus smogiskieji | pavaduotoja ugdymui;
mokykly mokiniams, kolegijy, kity organizuojama kity PM, iStekliai filialo direktorius;
$vietimo jstaigy asmenims (organizuoty | AM, BU mokiniams. praktinio mokymo
renginiy skaiius) Organizuoti kvalifikacijos vadovas
tobulinimo renginiai
profesijos, BU mokykly
mokytojams, jmoniy
darbuotojams.
(Asmeny, dalyvavusiy
testiniame profesiniame
mokymo 2020 metais,
skaidius).
Organizuoti kvalifikacijos tobulinimo Ne maZiau kaip 2 per 2020-2022 m. | BiudZeto Direktorius;
renginius profesijos, BU mokykly metus jeSos; Direktoriaus
mokytojams, jmoniy darbuotojams #mogiskieji | pavaduotoja ugdymui;
(organizuoty renginiy skaigius) istekliai filialo direktorius;
Gimnazijos skyriaus
vedéja; filialo skyriaus
vedéja
[gyvendintas projektas .Zemés oikio Veikly grafike numatytos 2022 m. Projekto Dircktorius filialo
sektorinio praktinio moKymo centro 2020 mety veiklos. 1é30s direktorius;
kiirimo tasa Alantos technologijos ir Direktoriaus
verslo mokykloje™ (atnaujintas pavaduotojas
sektorinis praktinio mokymo centras) infrastruktirai;
projekty vadove; vyr.
finansininké
Pagal plana ir laiku atnaujinta ir Veikly grafike numatytos 2022 m. Projekto Direktorius filialo
pritaikyta Anyk3€iy filialo bazeé. 2020 mety veiklos. léZos direktorius;
Direktoriaus
pavaduotojas
infrastruktirai;
projekty vadove; vyr.
finansiginké
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