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AUKSTAITIJOS PROFESINIO RENGIMO CENTRO 2022-2024 METU
STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

1. Bendrosios nuostatos

Aukstaitijos profesinio rengimo centro (toliau — [staiga) strateginio plano tikslas - efektyviai ir
tikslingai organizuoti jstaigos veikla, telkti jstaigos bendruomene sprendZiant aktualias profesinio mokymo
ir ugdymo problemas, numatyti, kaip bus jgyvendinami mokymo ir ugdymo veiklai keliami reikalavimai,
pasirinkti reikiamas jstaigos veiklos kryptis ir prioritetus bei padidinti kokybizko profesinio mokymo
prieinamumg, investuojant j profesinio mokymo infrastruktiirs.

Rengiant jstaigos 2022-2024 mety strateginj veiklos plana vadovautasi Strateginio planavimo
metodika.

Strateginis veiklos planas parengtas laikantis vie$umo, atvirumo ir partnerystés principy.

2. Istaigos pristatymas

2.1. Organizacijos apibiidinimas.

Auk3taitijos profesinio rengimo centro istorija siekia 1959 m., kai buvo jkurtas Zemes iikio
technikumas. 1967 m. technikumas buvo sujungtas su {ikiu, gavo tarybinio ukio-technikumo statusg.
Istaigos pavadinimas kelis kartus keitési, nuo 2003 m. Zinoma kaip Viedoji jstaiga Alantos technologijy ir
verslo mokykla. O nuo 2021 m. balandZio 26 d. pavadinimas pakeistas j ,,Aukstaitijos profesinio rengimo
centras®. Nuo 2019 m. rugséjo 1 d. prie Istaigos prijungta Anyki¢iy technologijy mokykla, kurios
pavadinimas $iuo metu yra AukStaitijos profesinio rengimo centro Anyk¢iy filialas.

Auktaitijos profesinio rengimo centro savininkas yra Lietuvos Respublika (toliau —valstybé).
Valstybés, kaip jstaigos savininkes teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministerija (toliau — Svietimo, mokslo ir sporto ministerija), kodas — 188603091, adresas — A. Volano
g. 2, Vilnius.

Centro adresas — Technikumo g. 2, Alanta, Alantos sen., Moléty r.

Istaigoje teikiamos: pirminio ir tgstinio profesinio mokymo programos, pagrindinio ugdymo
programa (9-10 klasés), technologinis ugdymas (pagal pirminio profesinio mokymo programy modulius)
bendrojo ugdymo istaigy mokiniams, suaugusiy tgstinio mokymo, kvalifikacijos tobulinimo, neformaliojo
profesinio mokymo, neformalicjo suaugusiyjy $vietimo programos. Mokymas vykdomas lietuviy kalba.

2.2. Istaigos 2019-2021 mety veiklos poky¢iai.

Istaigos situacijg ir veiklos pokygius atspindi 2019-2021 mety veiklos ataskaity analizé:
WGR art L e
Mokiniy skai¢ius vykdomose 168 168 162
pirminio profesinio mokymo
programose
Mokiniy skai€ius testinio profesinio | 155 155 196
mokymo programose
Mokiniy skaiéius pirminio profesinio | 198 198 248
mokymo programose Anyksciy
filiale
Suaugusiyjy testinio mokymo 560 387 403
dalyviy skaiéius




Istaigos bazeje studijavusiy Utenos | 10 20
kolegijos Zemés fikio technologijy
studijy programos studenty
Asmens jgyty kompetencijy Dalyvavo 89 Dalyvavo 135 Dalyvavo 177
vertinimas Suteikta Suteikta Suteikta kvalifikacija
kvalifikacija 89 kvalifikacija 135 | 177
Asmens jgyty kompetencijy Dalyvavo - Dalyvavo 115 Dalyvavo 77
vertinimas (Anyks¢iy filialas) Suteikta Suteikta Suteikta kvalifikacija
kvalifikacija - kvalifikacija 115 | 77
Projektinés veiklos vykdymas 6 projektai 3 projektai 4 projektai
Vykdomos pirminio/testinio profesinio mokymo programos
Programos pavadinimas Valstybinis kodas
Apdailininkas P32073213
Dekoratyvinio Zeldinimo ir aplinkos tvarkymo verslo darbuotojas M44081103
Padavéjas ir barmenas P42101302
Padavéjas ir barmenas P43101303
Socialinio darbuotojo padéjéjas P32092301
Socialinio darbuotojo padéjéjas M44092001
Techniko prieZiuros verslo darbuotojas M43071603
Viréjas P32101305
Viréjas P32101304
Viréjas M43101302
Zemés iikio gamybos verslo darbuotojas M44081102
Zemés iikio gamybos verslo darbuotojas M43081103
TESTINIO MOKYMO PROGRAMOS:
Apskaitininkas T43041102
Apdailininkas T32073213
Dekoratyvinio Zeldinimo ir aplinkos tvarkymo verslo darbuotojas T43081101
Padavéjas ir barmenas T43101303
Padavéjas T32101303
Socialinio darbuotojo padéjéjas T32092301
Zemes iikio gamybos verslo darbuotojas T43081103
Virgjas 132101302
Vykdomas mokymas gimnazijos I ir II kiasiy mokiniams (9-10 kL.).
Yykdomos pirminio/testinio profesinio mokymo programos Anyks¢iy filiale
Programos pavadinimas Valstybinis kodas
Technikos priezitros verslo darbuotojas M43071603
Virgjas P42101303
Apsaugos darbuotojas P43103207
Kompiuteriy tinkly derintojas M44061106
Motoriniy transporto priemoniy kroviniams veZti vairuotojas M32104101
Socialinio darbuotojo padéjéjas P43092301
Suvirintojas P43071501
Virgjas P43101304
Virgjas P43101304
Socialinio darbuotojo padéjéjas M44092001
Viréjas M43101302
TESTINIO MOKYMOQO PROGRAMOS:




Apsaugos vadovas T43103205
Kompiuteriy tinkly derintojas T43061203
Motoriniy transporto priemoniy kroviniams veZti vairuotojas T32104101
Socialinio darbuotojo padéjéjas T43092301
Siuvéjas T32072302
Suvirintojas T43071503
Viréjas T43101304
Slaugytojo padejéjas T43091301
Viréjas T43101304

Testinis (suaugusiyjuy) mokymas 2021 m.:
1. Ukininkavimo pradmeny mokymo programa (kodas 296081073 ) - 140 dal.
2. TR1, TR2, SZ, SM kategorijy traktoriy vairuotojy mokymo programas - 129 dal.
(viso i5duota, bei pakeista traktoriaus vairuotojo pazyméjimy — 220 vnt.)
3. Pieno supirkéjy tobulinimo kursai { kodas 396164104) - 238 dal.
4. Slaugytojo padéjéjo moduline profesinio mokymo programa (kodas T43091301) - 12 dal.
5. Stuvéjo moduliné profesinio mokymo programa (kodas T32072302) - 3 dal
6. Socialinio darbuotojo padéjéjas (kodas T32092301) - 7dal.
7. Motoriniy transporto priemoniy kroviniams veZti vairuotojy periodinio profesinio mokymo programa
(kodas 260104108) -4 dal. Viso: 513 dalyviu.

3. Aplinkos ir iftekliy analizé

3.1. I3orés aplinkos veiksniai

Politiniai — teisiniai veiksniai.

Nacionaliniame lygmenyje pagrindinius prioritetus ir kryptis Svietimo srityje $iuo metu apibrézia
strategija ,,Lietuva 2030, kurioje numatoma Lietuvos ¥vietimo vizija ir akcentuojama, kad turi biti
sickiama uZtikrinti ir didinti kiekvienos §vietimo pakopos teikiamy paslaugy jvairove ir kokybe,
patraukluma, prieinamumg visy amziaus grupiy asmenims.

Lietuvos politiniame gyvenime nuolat vyksta poky¢iai ir $vietimui tenka kaskart intensyviau ieSkoti
potencialiy vidiniy ir iSoriniy galimybiy didinti savo veiksmingumg. Nuo 2018 m., jsigaliojus naujai
profesinio mokymo jstatymo redakcijai, buvo pradéta vykdyti profesinio mokymo pertvarka, kei€iant
mokymo sistema, profesinio mokymo jstaigy valdyma bei finansavima, jvedant kokybinius reikalavimus
ugdymui. Esminiai jstatymo poky¢iai orientuoti | apsaugg nuo pikinaudZiavimy, kai mokomasi daugybe
karty, tos padios profesijos, toje pacioje jstaigoje vien tam, kad biity uztikrinamos socialinés garantijos ir
lengvatos. Profesinio mokymo sékmé priklauso nuo valstybés, profesinio mokymo institucijy, verslo
atstovy ir kity socialiniy partneriy bendradarbiavimo, formuojant bendra profesinio mokymo politika ir ja
igyvendinant. [staigos strategija atspindi Valstybing 8vietimo strategija, kurioje akcentuojama:

- suaugusiyjy Svietimo plétros svarba, panaikinant klilitis suaugusiyjy Svietime (prieinamumas),

- §vietimo kokybés ir veiksmingumo didinimas;

- pagrista jsivertinimo, socialinés partnerystés, lyderystes, nuolatinio gerinimo principy darna.

Uzimtumo tarnybos 2018-2022 m. strategijoje paZymima, jog Lietuvoje rengiamy specialisty
pasiila neatitinka darbo rinkos poreikiy, pastarieji kinta spar¢iai. Todél Centras turi lanks¢iai prisitaikyti
prie kintangios verslo aplinkos ir ypatingg démesj skirti perkvalifikavimo paslaugy plétrai. Centro
prioritetas — paruodti pasifilai daugiau neformaliojo ugdymo profesiniy programy. Taip bus siekiama
veiksmingai konkuruoti $alies rinkoje, gerinti teikiamy paslaugy kokybe, uztikrinti jaunimo pasirinkimo
galimybes ir mokymo prieinamuma.

Pagrindinés socialinés problemos Lietuvoje — kvalifikuotos darbo jégos trukumas, darbingo
amZiaus Zmoniy skai¢iaus maZéjimas. Demografiné situacija, visuomenés senéjimo, neigiamas natiiralus
prieaugis turi jtakos jstaigos kontingento komplektavimui.



6

Nors darbdaviai vis labiau pabréZia darbuotojy kompetencijy svarba ir profesinj tobuléjima,
trunkantj visa gyvenima, tai pat bene pats svarbiausias veiksnys i3liks spartus technologijy Zengimas j darbo
rinkg. Besikeitian¢ioje ir lanks¢ioje darbinéje aplinkoje kompetencijos nuolat turi biti sutvirtintos
papildomomis Ziniomis ir jgidZiais. Darbuotojui $alia jau turimy specifiniy profesiniy Ziniy labai svarbu ir
darbo komandoje jgiidZiai.

Lietuvos iikyje yra jau¢iamas naudojamy technologijy lygj atitinkan¢ios mokymo jrangos stygius,
profesinio mokymo jstaigoms sudétinga uZtikrinti auk3ta mokymo proceso kokybe ir gerus rezultatus,
didinti profesinio mokymo ir profesijy populiaruma diegiant nanjoves. Vienkartiniy finansiniy investicijy
¢ia nepakanka. MaZinant atotriikj tarp darbdaviy ir mokymo reikméms naudojamy technologiju, reikty
sistemingy investicijy i infrastruktlirg, kuri turéty sudaryti prielaidas jstaigos gyvybingumui, mokiniy
verslumo jgidziy ugdymui.

Regiono savivaldybiy politikai suinteresuoti islaikyti Centra, kad jaunimas turéty galimybe likti
regione ir jsitvirtinty regione esan&iose jmonése. Remiantis Svietimo ir mokslo patvirtintu Valstybiniy
profesinio mokymo jstaigu, kuriose §vietimo ir mokslo ministerija jgyvendina savininko (dalininko) teises
ir pareigas, tinklo vystymo 2018- 2020 mety bendruoju planu, kokybiskas profesinis mokymas
maZesniuose miesteliuose ir kaimiskuose regionuose galéty tapti svarbiu regioninés politikos instrumentu,
kuris sudaryty prielaidas su regiony valdZios institucijy palaikymu apie mokymo jstaigas kurtis verslui ir
maZinti emigracijg i§ regiony. Teigiama, kad regionuose, kuriuose neigiama gyventojy skaiéiaus dinamika
yra ypa¢ didelé, tolimesnéje perspektyvoje tikétina, kad tinklas trauksis ir sprendimy dél profesinio
mokymo reikeés ieSkoti kartu su regiono valdZios institucijomis ir verslo bendruomene. Viena i$ krypéiy —
mokykly, kuriose buty galima jgyti kokybiska bendraji ugdyma ir profesinj mokyma (kartu ar atskirai)
kirimas kartu su regiono valdZios institucijomis ir regiono verslu.

Modermni profesinio mokymo sistema turi uZtikrinti 3alies Gikiui reikalingy darbuotojy kokybiska
parengima. Todél priimti teisés akty pakeitimai jgalina palaipsniui pereiti prie naujo valdymo modelio,
visas profesines mokyklas pertvarkant j vie3asias jstaigas, jtraukiant j dalininkus socialinius partnerius,
didinant mokykly savarankifkumg ir atsakomybe,

Ekonominiai veiksniai.

Siuo ir ankstesniu Europos Sajungos finansinés paramos laikotarpiu profesinio mokymo sritis buvo
labiausiai finansuojama Svietimo sritis. Siekta, kad profesinio mokymo sistema tapty patrauklesne,
gyvybingesné ir veiksmingesné. Ypa¢ spardiai profesinio mokymo sistema buve modernizuojama
atnaujinant ir plétojant infrastruktiira, kuriant ir tobulinant mokymo priemones, diegiant mokymo kokybés
valdymo mechanizmus ir tobulinant mokytojy kvalifikacija.

Tarp pagrindiniy grésmiy, susijusiy su ekonominiais veiksniais jvardijami ie: valstybés ekonominio
augimo sulétéjimas, galimos ekonominés krizés; netinkamas profesinio mokymo rinkodaros ir Centro vie§inimo
priemoniy taikymas; didéjancios istekliy kainos riboja mokymo bazés atnaujinimo galimybes.

Socialiniai veiksniai,

Viena i problemy —~ didel¢ dalis jaunimo dar vidurinio ugdymo pakopoje renkasi daugiau akademinj
kelia ir vengia profesinio mokymo institucijy. Isivyraves stereotipas, kad j profesinge mokykls eina tik blogai
besimokantys, atstumia motyvuota mokytis jaunima nuo profesinio rengimo jstaigy. Aukstojo mokslo
reforma lémé profesijos besimokandio jaunimo dalies augima. Svietimo paslaugos néra vienodai
prieinamos visoms visuomeneés grupéms. NeiSvystyta paramos besimokantiems ir studentams sistema,
S$iuolaikinés mokomosios medZziagos suaugusiesiems trikumas riboja mokymosi visg gyvenimg galimybes.
Daliai norinéiyjy mokymosi paslaugos néra prieinamos dél 1é8y ir informacijos stygiaus. Gyventojy
diferenciacija pagal pajamy lygj kurj laika gali i3likti labai didelé. Nors bendras socialiai remtiny Seimy
skaifius turéty mazéti, manoma, kad profesinio mokymo jstaigose gali iaugt vaiky 1§ socialiai remtiny
Seimy dalis (vaikai i§ didesnes pajamas gaunangiy $eimmy gali rinktis priva¢ias mokyklas ir mokéti uZ moksla;
tuo tarpu atsiras daugiau vaiky 1% ty socialiai remtiny 3eimy, kurios $iuo metu dar apskritai negaléty i$leisti
savo vaiky mokytis). Visa tai reikalaus daugiau pastangy ir investicijy tokiy vaiky socializacijos
priemonéms jgyvendinti.

Technologiniai veiksniai. Lictuvoje pastebimas visuomenés kompiuterinio rastingumo augimas.
Informacinés ir komunikacinés technologijos vis labiau veikia ugdymo ir ugdymosi metodus, daro jtaka ne tik
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ugdymo turiniui, bet ir visam ugdymo procesui. Pazangiy technologijy atsiradimas ir plétra reikalauja keisti
mokymo metodika, athaujinti materialing mokymo baze. Informaciniy technologijy plétra kelia i¥ principo
naujus uzdavinius visai $vietimo sistemai. Internetas leidZia i$plésti mokymo prieinamuma, uztikrinti geresne
mokymosi medZiagos sklaida, informacijos paietkos galimybes.

Naujos technologijos skatina organizuoti ugdymo procesg virtualiose ir netradicinése edukacinése
erdvése. Informaciniy technologijy prieinamumas jstaigoje yra iSvystytas. Visose klasése yra jrengta
kompiuteriné darbo vieta su interneto prieiga, multimedijos aparatai. Siuo metu dalis kompiuteriy islicka
moraliai paseng ir juos reikia keisti naujais. Plétojamas mokymo organizavimas nuotoliniu mokymo bidu
naudojant virtualias mokymo aplinkas.

3.2. Vidaus aplinkos veiksniai

Valdvmas, teisiné bazé. Centras veikia vadovaudamasis jstatais, Lietuvos Respublikos Svietimo,
profesinio mokymo ir kt. jstatymais bei norminiais aktais.

Savivalda: Mokyklos taryba, Mokytojy susirinkimas, Mokiniy taryba, Profesijos dalyky metoding
grupe, Bendrojo lavinimo dalyky metodiné grupe.

Zmoniy i¥tekliai. 2020 m. pabaigoje jstaigoje dirbo 132 darbuotojai, 59 i jy — mokytojai.

Planavimeo sistema. Planavimo sistema sudaro: strateginis veiklos planas, Mokslo mety programy
igyvendinimo planas, Strateginio veiklos plano mety programa. Strateginj veiklos plang ir mokslo mety
programy jgyvendinimo plang rengia direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés. Plany ir programy
igyvendinimas kiekvieny mety pabaigoje aptariamas Visuotiniame dalininky susirinkime, mokyklos
taryboje, informacija pateikiama jstaigos bendruomenei. Mokslo mety pabaigoje pateikiama vykdomy
programy jgyvendinimo plano ataskaita Mokytoju susirinkime. UZ metodiniy grupiy veiklos plany
parengima ir jgyvendinima atsakingi metodiniy grupiy pirmininkai.

Ry3iy sistema. Visi jstaigos kompiuteriai prijungti prie internetinés rysio sistemos, naudojami fiksuoto
ir mobiliojo ry$io telefono abonentai, fakso aparatai. Naudojamasi elektroninio padto pastaugomis, mokiniy ir
mokytojy duomeny bazémis, NEC sisema KELTAS. Istaiga naudoja elektroninj dienyng TAMO. Mokiniams,
Ju tévams/globéjams ir visuomenei informacija apie jstaigos veikly teikiama vietos Ziniasklaidoje, jstaigos
interneto svetainéje , elektroniniame dienyne.

Apskaita. Apskaitos sistema atitinka statistikos reikalavimus. Vykdoma buhalterinés apskaitos
politika, atitinkanti Lietuvos Respublikos Finansy ministerijos apskaitos vedimo ir buhalterinés apskaitos
pagrindy {statymo reikalavimus. Naudojama bendra vie¥ojo sektoriaus subjekty finansy valdymo ir
apskaitos informacinés sistema. Dokumenty apskaita ir archyvavimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Archyvy departamento jsakymais ir nurodymais.

Vidaus kontrolé. [staigoje nustatyti rizikos veiksniai, atlikta jy analizé, jdiegta vidaus kontrolés
sistema, kuri yra nuolat priZifirima, apie vidaus kontrolés trikumus informuojamas jstaigos direktorius.

4. Asignavimai, finansavimo Saltiniai (tokst. eury)

Ekonominés klasifikacijos grupés Asignavimai Projektas Projektas 2024
2022 metams 2023 metams metams
1. I8 viso asignavimy 1 947 2247 2536
1.1, I8laidoms ;
i% ju:
- darbo uzmokeséiui 1 661 1 892 2123
- Prekiy ir paslaugy naudojimo i$laidos 210 270 320
- Socialinés i$mokos 76 85 93

2. Finansavimo Saltiniai
2.1. LR valstybés bindzetas

i8 jo:
- bendrojo finansavimo lé3os 1947 2247 2 536
- ES 1éSos 300 850 900

- kitos spec. programy léSos
2.2. Kiti Zaltiniai 300 350 400




5. Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizé (SSGG)

STIPRYBES SILPNYBES
¢ Idlaikyta nusistovéjusiy mokyklos tradicijy tasa. * Mokiniy mokymosi motyvacijos stoka.
e  Mokymeo infrastruktiiros atnaujinimas.  Sunku j mokyklg pasikviesti nemotyvuoty vaiky tévus.
e Socialinés pedagoginés veiklos operatyvumas, ¢ Biisimyjy specialisty poreikio planavimas,
*  Patrauklus kradtovaizdis, Centro ir filialo teritorijos pritaikymas |  Mokyklos reprezentavimas visuomenéje straipsniais spaudoje,
ugdymui. internetingje svetainéje,
» Suaugusiyjy testinis mokymas. » UZsienio kalby Ziniy, jgidZiy formavimas.

s [KT panaudojimas mokyme procese,

GALIMYBES GRESMES

Naujy profesinio mokymo programy jgyvendinimas. * Dél nemotyvuohy mokiniy elgesio nukenéia mokymo kokybeé,
Aktyviau reprezentuojama mokykla i¥saugos teigiamg jvaizdj, ¢ Nepalanki 3alies demografing situacija, maZgjantis mokiniy
didins mokyklos patraukluma. skaitius.
Mokymo bazés renovacija. # Dalis bendrojo lavinimo mokyklas baigusiyjy mokiniy
Tobulinti ir turtinti ugdymo salygas, edukacines aplinkas i¥vyksta studijuoti ir/ar dirbti j kitas alis.
(i8vykos). o , Nubyréjimo* skaitiaus didéjimas.

* Diegti lankséius mokymosi biidus, sudarant salygas asmenims + Didéjangios istekliy kainos, riboja mokymo bazés atnaujinimo
savarankidkai valdyti karjera. galimybes.

» Plétoti mokymosi visq gyvenima ir darbo patirties integraluma, | o Profesinis mokymas nepakankamai tenkina verslo poreikius,
diegiant pameistrystés forma. nes mokymeo infrastruktiira neatitinka versle taikomy

* Vertinimo kriterijy aikumas. technologijy.

s Dalyvavimas ES, 3alies, savivaldybés fondy remiamuose

projektuose.

Darbdaviy suinteresuotumas dalyvauti ugdymo procese,
Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas, kompetencijy tobulinimas.
Mokymosi visg gyvenimg programos jgyvendinimas.

6. 2022 — 2024 mety strateginés veiklos planavimas

VIZIJA
Ugdyti Zmogy, pilng entuziazmo, pasitikéjimo, noro mokytis ir gebantj naudoti turimas Zinias.

MISIJA
Teikti bendrojo ir profesinio lavinimo Zinias ir praktinius jgidZius; ugdyti gebéjimus verslo, technologijy
ir paslaugy srityse.

FILOSOFIJA
Moksleivio ugdymas — tai vientisas procesas, kuriame atsizvelgiama | natiiralig individo prigimtj, skatinama
saviaukla, sugebéjimas save keisti, gerbiamos moksleivio teisés ir nepriklausomybe.

PRIORITETAI
+ Svietimo paslaugy kokybés uZtikrinimas, suteikiant kiekvienam mokiniui bendrajj ir profesinj
i8silavinima, atitinkantj visuomenés ir darbo rinkos poreikius.
* Sudarymas sglygy suaugusiems ir socialine atskirt] patiriantiems asmenims jgyti darbo rinkai
butinas ir reikalingas kompetencijas bei profesine kvalifikacija.
* Infrastruktiiros tobulinimas, sudarantis prielaidas didinti profesinio mokymo(si) kokybe
ir mokiniy bei darbdaviy pasitenkinima jstaigos teikiamomis paslaugomis.

STRATEGINIS TIKSLAS

. Formuoti auk3to lygio profesinio mokymo paslaugas ir infrastruktiirg, geriausiai atitinkan&ias
regiono ir $alies tkio poreikius, padedancius asmeniui jgyti, keisti ar tobulinti kvalifikacijg ir
pasirengti dalyvauti kintandioje darbo rinkoje.



Strateginis tikslas ir programos

STRATEGINIS TIKSLAS IR PROGRAMOS

——

ST: Formuoti auk$to lygio profesinio
mokymo paslaugas ir infrastruktiirg,
geriausiai atitinkandias regiono ir Zalies iikio
poreikius, padedandius asmentiui jgyti, keisti
ar tobulinti kvalifikacija ir pasirengti
dalyvauti kintan&ioje darbo rinkoje.

1 PROGRAMA: Kokybigko ir
jvairioms grupéms prieinamo
bendrojo ir profesinio ugdymo

igyvendinimas (kodas 01)

2 PROGRAMA: Infrastruktiiros
valdymas (plétra) (kodas 02)
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8. Strateginio veiklos plano jgyvendinimo stebésena, koregavimas, atnaujinimas

Strateginio veiklos plano jgyvendinimo prieZiiiros sistema.

Viedosios jstaigos Aukstaitijos profesinio rengimo centro strateginis veiklos planas parengtas
trejiems metams. Strateginio veiklos plano jgyvendinimui sudaromi metinés veiklos jgyvendinimo
planai/programos.

Strateginio veiklos plano stebésena vykdoma visa laikotarpj. Stebéseng organizuoja ir vykdo
direktoriaus jsakymu paskirta strateginio planavimo ir jgyvendinimo prieZitros darbo grupé. Priemoniy
jgyvendinimo vertinimui naudojama | priede pateikta forma.

Strateginis veiklos planas gali biiti koreguojamas: kiekvieno jgyvendinimo etapo pabaigoje,
atsizvelgiant j jgyvendintos programos jsivertinima, vidaus bei i3orés audito pateiktas iSvadas/pasitilymus.
jstaigos bendruomené turi galimybe teikti sililymus ir pageidavimus dél strateginio veiklos plano jgyvendinimo.
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AukStaitijos profesinio rengimo centro 2022-
2024 mety strateginio plano 1 priedas

PRIEMONIU [GYVENDINIMO REZULTATU VERTINIMO KRITERIJAI

I8 viso (visi tikslai) 2022 m, 2024 m. I8 viso
Vnt. % Vnt. %

Planuota priemoniy

Igyvendinta priemoniy

Vykdoma priemoniy

Nevykdoma priemoniy

Nevykdytina priemoniy
(nebeaktualu)

1 PROGRAMA (Kodas (1) 2022 m. 2024 m. I3 viso
Vnt. % Vnt. %

Planuota priemoniy

Igyvendinta priemoniy

Vykdoma priemoniy

Nevykdoma priemoniy

Nevykdytina priemoniy
(nebeaktualu)

2 PROGRAMA (Kodas 02) 2022 m. 2024 m. I viso
Vnt. % Vnt, %

Planuota priemoniy

Igyvendinta priemoniy

Vykdoma priemoniy

Nevykdoma priemoniy

Nevykdytina priemoniy
(nebeaktualu)




