PATVIRTINTA

Aukstaitijos profesinio rengimo centro
direktoriaus 2022 m. sausio mén. 20 d.
isakymu Nr. V-3-1

AUKSTAITIJOS PROFESINIO RENGIMO CENTRO DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aukstaitijos profesinio rengimo centras (toliau — Centras) yra profesinio mokymo jstaiga.
Teisiné forma — vieSoji jstaiga. Istaigos priklausomybé — valstybiné. Valstybés, kaip jstaigos
savininkés teises ir pareigas jgyvendinanti institucija yra Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija.

2. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Centro darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius,
materialiniy pasalpy dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau - Darbo
apmokéjimo jstatymas) (jstatymas paskelbtas: TAR 2017-01-31, i. k. 2017-01764; Nauja redakcija
nuo 2020-01-01: Nr. X111-2606, 2019-12-05, paskelbta TAR 2019-12-19, i. k. 2019-20628; Suvestiné
redakcija nuo 2022- 01-01 iki 2022-08-31) ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo
kodeksas).

4. ApraSe vartojamos savokos atitinka Darbo apmokéjimo jstatyme ir Darbo kodekse
apibréZtas sgvokas.

5. Darbo apmokéjimo tvarkos apraSas yra neatsiejama dalis darbo tvarkos taisykliy, su juo

supazindinami visi Centro darbuotojai.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI

6. Centre nustatomos keturiy lygiy darbuotojy pareigybés:
6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:
6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis

18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;



6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,
taip pat mokytojy pareigybés;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auks$tesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES

7. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias grupes:

1. Istaigos vadovas ir jo | pareigybés priskiriamos Al lygiui

pavaduotojai

2. Administracijos ~ padaliniy | pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant ]

vadovai ir jy pavaduotojai biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti

3. Specialistai pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant j
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;
mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty grupés A2
lygio pareigybéms;

5. Kvalifikuoti darbuotojai pareigybés priskiriamos C lygiui

6. Darbininkai pareigybés priskiriamos D lygiui

8. Darbuotojy pareigybiy saraSg tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija.

9. DidZiausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokest; i§
valstybés biudzeto, pareigybiy skaiCiy nustato ir tvirtina Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministerija einamy mety sausio 1 dienai.

10. Direktorius, suderings su LR $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos Svietimo ekonomikos
skyriumi, gali keisti konkreciai pareigybei skirtg etaty skai¢iy, nevirSydamas mokyklai nustatyto
didziausio leistino darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaiciaus ir Centrui skirty
asignavimy.

11. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, pareigybiy

skaiCius darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas atsizvelgiant j:



11.1. biudZetinés jstaigos pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanciy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiciy per mokslo metus, kuris nustatomas:

11.1.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas — pagal salyginiy klasiy
(grupiy) skaiCiy ir dydj, kurie nustatomi pagal Mokymo 1¢éSy apskaic¢iavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasa, tvirtinama Lietuvos Respublikos Vyriausybés, taip pat pagal biudzetinés
istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojama klasiy
(grupiy) skaiciy;

11.1.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo programas — pagal klasiy (grupiy)
skai¢iy ir dydj, kuriuos nustato biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija.

11.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy, kuris
nustatomas:

11.2.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1éSy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydj;

11.2.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo programas, nustatomos ne daugiau kaip
888 kontaktinés valandos.

12. Centro direktorius tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus, vadovaudamasis
Vyriausybés patvirtina Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraS§ymo metodika
ir Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta mokytojy pareigybiy
apraSymo metodika. Direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina savininko teises ir pareigas
1gyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

13. Centro darbuotojy pareigybés apraSsyme nurodoma:

13.1. pareigybés grupe;

13.2. pareigybés pavadinimas;

13.3. pareigybés lygis;

13.4. pareigybés pavaldumas;

13.5. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

13.6. pareigybei priskirtos funkcijos.



IV SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

14. Darbo uzmokestj sudaro Darbo apmokéjimo jstatyme nurodytos sudétinés dalys:

14.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

14.2. priemokos;

14.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budé¢jima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

14.4. premijos.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

15. Centro darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui (toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkama
pareiginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos BD ir dauginat i§ etato dalies (DU= koef.
x BD x etato dalies). Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas sulygstamas darbo sutartyje
bei nurodomas pareigybiy sarase.

16. Centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarimu Nr. 598 ,,Dél
vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame
dalininky susirinkime, vadovy apmokéjimo*.

17. Centro ugdymg organizuojanciy skyriu vedéjuy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi:

17.1. ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 47 punktu, atsizvelgiant | pedagoginio
darbo staza, kuris nustatomas vadovaujantiS Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos nustatyta tvarka.

17.2. Centro ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareigin€s algos pastoviosios dalies
koeficientai dél veiklos sudétingumo:

17.2.1. didinami 5-10 procenty:

17.2.1.1. 5-10 procenty, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams, atsakingiems uz mokiniy,
turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, arba jeigu skyriuje ugdoma (mokoma)
5 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;



17.2.1.2. 5-10 procenty, Centre ugdyma organizuojanciy skyriy vedé€jams, jeigu skyriuje
ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

17.2.2. gali biti didinami iki 20 procenty ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjams pagal kitus
Centro direktoriaus jsakymu nustatytus kriterijus.

17.3. Jeigu Centro ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veikla atitinka du ir daugiau $io Apraso

17.2. punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo dél veiklos
sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio Apraso 17.2 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta,
padidinti koeficientai skiriami ir tvirtinami Centro direktoriaus jsakymu.

18. Centro administracijos padaliniy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymas.

18.1. A2 ir B lygio administracijos padaliniy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Darbo apmokeéjimo jstatymo 2 priedg bei atsizvelgiant j kitus kriterijus.

18.1.1. atsizvelgiant j kitus kriterijus A2 ir B lygio administracijos padaliniy vadovy pareiginés
algos pastovioji dalies nustatymui:

18.1.1.1. pareigybés lygi pagal Sio ApraSo 6 punkte nurodyta biting turéti iSsilavinima ar
profesing kvalifikacija;

18.1.1.2. vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams;

18.1.1.3. profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai darbuotojas
dirbo analogiS$ka pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba
vykde¢ funkcijas, analogiskas nustatytoms pareigybés aprasSyme;

18.1.1.4. veiklos sudétinguma ir atsakomybés lygj — darbas, susijes su padalinio veiklos krypciy
nustatymu, padalinio darbuotojy darby ir uzduociy planavimu ir paskirstymu (A2 lygiui); biudzeto
formavimu ir jo vykdymo kontrolés uztikrinimu (A2 lygiui); struktiirinio padalinio ar padalinio
darbuotojy veiklos stebésena ir vertinimu (A2 lygiui); materialiyjy, zmogiskyjy istekliy ir finansiniy
iStekliy naudojimo planavimu ir kontrole (A2 ir B lygiui); darbui/veikloms atlikti vykdomos tik
pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi papildomi jgtidziai, veiklos
sfera siaura, sprendimai savarankiSkai nepriimami, nevadovaujama kitiems darbuotojams,
nevertinama kity darbuotojy veikla (B lygiui);

18.1.1.5. darbo intensyvuma, biitinybe operatyviai priimti sprendimus, kurie nulemia veiklos
rezultatus ir turi jiems esming jtaka, atlickamy darby kokybei ir kiekiui (A2 ir B lygiui);

18.1.1.6. rysiy su kitomis valstybés ir savivaldybiy jstaigomis palaikymg vykdant funkcijas (A

lygiui);



18.1.1.7. kitus, tiesioginio Centro direktoriaus vertinimu, svarbius Kkriterijus (A2 ir B lygis).

18.1.3. A2 ir B lygio struktiiriniy padaliniy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai, Darbo apmokéjimo jstatyme nustatyty koeficienty ribose, nustatomi atsizvelgiant j

Kriterijus:

minimalus ar mazesnis uz
vidurkij koeficientas
nustatomas, kai:

koeficiento vidurkis
nustatomas, kai:

didesnis uz vidurkj ar
maksimalus koeficientas
nustatomas, kai:

neintensyvus darbo kriivis,
vykdomos tik pareigybés
aprasyme nustatytos funkcijos,
jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgudziai, sprendimai
savarankiskai nepriimami,
mazai sudétingos uzduotys;
vykdoma informaciniy sistemy
ir (ar) darbo viety prieziiira.

intensyvus darbo kravis,
darbas susijes su informacijos
teikimu valstybés ir
savivaldybés institucijoms,
funkcijoms atlikti
savarankiskai pasirenkamas
budas ar metodas, vykdomos
pareigybés aprasyme
nustatytos funkcijos, taciau
papildomy funkcijy, lyginant
su kitais analogiskais funkcijas
atliekanciais struktiiriniy
padaliniy vadovais, atlickama
daugiau; neturi ir nevadovauja
Zemesnio pavaldumo
darbuotojams.

reikalingi papildomi jgtidziai
ar specialios zinios einamoms
pareigoms, darbo funkcijy
jvairove, atlieckamos funkcijos
yra sudétingos, turi auksta
atsakomybés lygij (darbuotojo
veikla nuolat susijusi su
planavimu, dokumenty
rengimu, aiSkinimu, iSvady
teikimu, apskaitos tvarkymu,
pazeidimy ir atsiskaitymy
kontrole, administravimu,
vadovaujama zemesnio
pavaldumo darbuotojams).

18.1.4. administracijos padaliniy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies konkrety

koeficienta pagal Siame Aprase nustatytus minimalius ir maksimalius koeficientus bei atsizvelgdamas
j Sio ApraSo 18.1.2, 18.1.3, 18.1.4, 18.1.5, 18.1.6 punktuose nurodytus Kriterijus nustato Centro
direktorius. Apie pareiginés algos nustatyta pastoviosios dalies konkrety koeficienta Centro
direktorius informuoja struktiirinio padalini vadova.

18.1.5. nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti kei¢iamas, jei
darbuotojui einant pareigas Centre vyksta struktiiriniai ir organizaciniai pokyciai, pakinta darbuotojo
funkcijy apimtis, pobudis, kvalifikacija.

18.1.6. nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti kei¢iamas priimant |
pareigas naujg darbuotoja, atsizvelgiant j jo turimus kvalifikacijos kélimo paZzyméjimus, sukaupta
vadovaujamo ar (ir) profesinio darbo patirt] pagal pareigybei priskiriamy funkcijy specifika.

19. Centro specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymas.

19.1. A2 ir B lygio specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Darbo

apmokeéjimo jstatymo 3 prieda bei atsizvelgiant j kitus kriterijus:



19.1.1. atsizvelgiant | kitus kriterijus A2 ir B lygio specialisty pareiginés algos pastovioji dalies
nustatymui:

19.1.1.1. pareigybés lygi pagal Sio Apraso 6 punkte nurodyta biiting turéti iSsilavinimg ar
profesing kvalifikacija;

19.1.1.2. profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai darbuotojas
dirbo analogiska pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba
vykdé funkcijas, analogiskas nustatytoms pareigybés aprasSyme;

19.1.1.3. veiklos sudétingumg — darbas, susijes su duomeny suvedimu, geb&jimu parengti
pateikti informacijg ar parengti apibendrintus duomenis padalinio vadovui (B lygiui), ataskaity
rengimas ir veiklos rodikliy prognozavimas (A2 lygiui), funkcijoms atlikti savarankiskai
pasirenkamas biidas ar metodas (A2 lygiui), reikalingi papildomi jgiidziai ir specialios zinios (A2 ir
B lygiui), nuolatinis kvalifikacijos kélimas (A2 ir B lygiui) ar vykdomos tik pareigybés apraSyme
nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi papildomi jgtidziai, sprendimai savarankiskai
nepriimami (B lygiui);

19.1.1.4. atsakomybés lygj — butinybe operatyviai priimti sprendimus, kurie nulemia veiklos
rezultatus ir turi jiems esming jtaka, atlickamy darby kokybe ir kiekj (A2 lygiui);

19.1.1.5. darbo intensyvumg - darbas, susij¢s su duomeny suvedimu, gebéjimu parengti pateikti
informacija ar parengti apibendrintus duomenis padalinio vadovui (B lygiui); darbuotojo veikla
nuolat susijusi su dokumenty rengimu, aiskinimu ar i§vady teikimu (A2 lygiui), ar apskaitos tvarkymo
ar atsiskaitymo kontrole (A2 lygiui), ar biudZeto valdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu (A2
lygiui), ar Europos Sgjungos struktiiriniy fondy priemoniy planavimu ar administravimu (A2 lygiui);

19.1.1.6. rysiy su kitomis valstybés ir savivaldybiy jstaigomis palaikyma vykdant funkcijas (A2
lygiui);

19.1.1.7. kitus, tiesioginio Centro direktoriaus vertinimu, svarbius Kkriterijus (A2 ir B lygis).

19.1.2. A2 ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas

Darbo apmokéjimo jstatyme nustatyty koeficienty ribose, atsizvelgiant j kriterijus:

minimalus ar mazesnis uz
vidurkj koeficientas
nustatomas, kai:

koeficiento vidurkis
nustatomas, kai:

didesnis uz vidurkj ar
maksimalus koeficientas
nustatomas, kai:

neintensyvus darbo kriivis,
vykdomos tik pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos, jy
atlikimui nereikalingi papildomi
igtdziai, sprendimai
savarankiskai nepriimami, mazai
sudétingos uzduotys; vykdoma
informaciniy sistemy ir (ar) darbo
viety priezilra.

intensyvus darbo kriivis, darbas
susijes su informacijos teikimu
valstybés ir savivaldybés
institucijoms, funkcijoms atlikti
savarankiskai pasirenkamas
buidas ar metodas, vykdomos
pareigybés apraSyme nustatytos
funkcijos, taciau papildomy
funkcijy, lyginant su kitais

reikalingi papildomi jgtdZziai ar
specialios Zinios einamoms
pareigoms, darbo funkcijy
jvairové, atliekamos funkcijos yra
sudétingos, turi auksta
atsakomybés lygj (darbuotojo
veikla nuolat susijusi su
planavimu, dokumenty rengimu,
aiSkinimu, i$vady teikimu,




analogiskais funkcijas apskaitos tvarkymu, pazeidimy ir
atliekanciais strukttriniy atsiskaitymy kontrole,

padaliniy vadovais, atliekama administravimu, vadovauja
daugiau, specialistas nevadovauja | nedidelei (1-2 asmeny) Zemesnio
(neturi/nepriskirta) Zemesnio pavaldumo darbuotojy grupei
pavaldumo darbuotojams.

19.1.4. specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies konkrety koeficientg pagal Darbo
apmokéjimo jstatymo 3 priede nustatytus minimalius ir maksimalius koeficientus bei atsizvelgdamas
j Sio Apraso 19.1.2, 19.1.3, 19.1.4, 19.1.5, 19.1.6 punktuose nurodytus Kriterijus nustato Centro
direktorius. Apie pareiginés algos pastoviosios dalies nustatytg konkrety koeficientg Centro
direktorius informuoja darbuotoja.

19.1.5. nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali buti keiCiamas, jei
darbuotojui einant pareigas Centre vyksta struktiiriniai ir organizaciniai poky¢iai, pakinta darbuotojo
funkcijy apimtis, pobudis, kvalifikacija.

19.1.6. nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti kei¢iamas priimant j
pareigas nauja darbuotoja, atsizvelgiant j jo turimus kvalifikacijos kélimo pazyméjimus, sukaupta
vadovaujamo ar (ir) profesinio darbo patirtj pagal pareigybei priskiriamy funkcijy specifika.

20. Centro kvalifikuoty darbuotojuy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymas.

20.1. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Darbo
apmokéjimo jstatymo 4 prieda bei atsizvelgiant  kitus kriterijus:

20.1.1. atsizvelgiant | kitus kriterijus C lygio specialisty pareiginés algos pastovioji dalies
nustatymui:

20.1.1.1. profesinio darbo patirt, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai darbuotojas
dirbo analogiS$ka pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba
vykde¢ funkcijas, analogiskas nustatytoms pareigybés aprasSyme;

20.1.1.2. mazai sudétingos, tik epizodiskai sukelian¢ios nerving jtampa, standartinés uzduotys ir
darbai, geb¢jimas jvertinti savo atlikty darby kokybe bei savarankiSkas nekokybiskai atlikto darbo
taisymas;

20.1.1.3. atlieckama daugiau nenuolatinio pobuidzio papildomy funkcijy, lyginant su kitais
analogiSkas funkcijas atliekanciais darbuotojais;

20.1.1.4. darbo patirtj ir jgiidzius dirbant su tam tikrais jrenginiais ir mechanizmais, transporto
priemonémis.

20.1.1.5. kitus, tiesioginio Centro direktoriaus vertinimu, svarbius Kriterijus.

20.1.2. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

nustatomas Darbo apmokéjimo jstatyme nustatyty koeficienty ribose, atsizvelgiant j kriterijus:



minimalus ar mazesnis uz koeficiento vidurkis didesnis uz vidurkj ar
vidurkij koeficientas nustatomas, kai: maksimalus koeficientas
nustatomas, kai: nustatomas, Kai:
neintensyvus darbo kriivis, intensyvus darbo kriivis atliekant | reikalingi papildomi jgiidziai ar
vykdomos tik pareigybés nuolatinio pobiidzio funkcijas, specialios Zinios einamoms
apraSyme nustatytos funkcijos, jy | lyginant su kitais analogiskas pareigoms, darbo funkcijy
atlikimui nereikalingi papildomi | funkcijas atliekanciais jvairove, atlieckamos funkcijos yra
jgudziai, sprendimai darbuotojais, darbas susijes su sudétingos, turi auksta
savarankiskai nepriimami, mazai | informacijos teikimu Centro atsakomybés lygj, intensyvus
sudétingos uzduotys; vykdoma direktoriui ar padaliniy darbo krivis atliekant nuolatinio
minimali informaciniy sistemy ir | vadovams, valstybés ir pobiidzio ir papildomy funkecijy,
(ar) darbo viety priezitra; savivaldybés institucijoms, lyginant su kitais analogiskas
nedirbama su jrenginiais ir dirbama su registrais, vykdomos | funkcijas atliekanciais
mechanizmais, transporto pareigybés apraSyme nustatytos darbuotojais, aukstas
priemonémis. funkcijos, tac¢iau papildomy atsakomybés lygis, kai darbas
funkcijy, lyginant su kitais susijes su jgudziy turéjimu kai
analogiskais funkcijas dirbama su tam tikrais jrenginiais
atliekandiais struktariniy ir mechanizmais, transporto
padaliniy vadovais, atliekama priemonémis, technologinémis
daugiau. linijomis, darbas susijes su
biotechnologijomis, akvakultiiros
technologijomis, dirbama su
duomeny bazémis ar registrais.

20.1.3. kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies konkrety koeficienta pagal
Darbo apmokéjimo jstatymo 4 priede nustatytus minimalius ir maksimalius koeficientus bei
atsizvelgdamas j Sio Apraso 20.1.2, 20.1.3, 20.1.4, 20.1.5 punktuose nurodytus Kriterijus nustato
Centro direktorius. Apie pareiginés nustatyta algos pastoviosios dalies konkrety koeficientag Centro
direktorius informuoja darbuotoja.

20.1.4. nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali buti kei¢iamas, jei
darbuotojui einant pareigas Centre vyksta struktiiriniai ir organizaciniai poky¢iai, pakinta darbuotojo
funkcijy apimtis, pobtdis, kvalifikacija.

20.1.5. nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti kei¢iamas priimant j
pareigas naujg darbuotojg, atsizvelgiant i jo turimus kvalifikacijos kélimo pazyméjimus, sukaupta
vadovaujamo ar (ir) profesinio darbo patirt] pagal pareigybei priskiriamy funkcijy specifika.

21. D lygio darbuotoju (ty. darbininky) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
minimaliosios ménesinés algos dydZzio:

21.1. minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba;

21.2. nekvalifikuotu darbu laikomas fizinis darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikacijos reikalavimai, profesiniai gebéjimai, tam tikra darbo patirtis, issilavinimo ar Kiti
reikalavimai;

21.3. did¢jant MMA dydziui, atitinkamai did¢ja ir darbininky pareiginés algos pastovioji dalis.



22. Socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty nustatymas:

22.1. Socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi
vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 28 punktu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo
stazg ir kvalifikacing kategorijg, kurie nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministerijos nustatyta tvarka.

22.2. Socialiniam pedagogo darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60
procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais
(mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti
Svietimo pagalbos gavéjus (mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 23 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos
darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais, ripintojais), kitais asmenimis
ugdymo ir (arba) svietimo pagalbos klausimais ir kita).

24. Auklétojos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas:

24.1. Auklétojos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis
Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 32 punktu, atsizvelgiant j kvalifikacing kategorijg ir
pedagoginio darbo staza, kuris nustatomas vadovaujanti Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos nustatyta tvarka.

25. Centre dirbanciy mokytoju, profesijos mokytoju pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymas.

25.1. mokytojy, profesijos mokytojy pareiginés algos pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorija;

25.2. Centro direktorius, nevirS§ydamas Centrui skirty asignavimy, dél veiklos sudétingumo gali
didinti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus Darbo apmokéejimo jstatyme numatytais
atvejais:

25.2.1. didinami 1-15 procenty:

25.2.1.1. dirbantiems pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, kai klaséje
(grup¢je) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy, dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.2.1.2. dirbantiems (grupése, klasése), skirtose mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo;

25.2.1.3. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

25.2.1.4. mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy



gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas;

25.3. Kiti, dél veiklos sudétingumo mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
didinimo, kriterijai nustatomi ir skiriami Centro direktoriaus jsakymu. Siuo atveju pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami iki 20 procenty.

25.4. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas, veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 25.2 , 25.3 punktuose nustatyty kriterijy,
jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Siuo
atveju atsizvelgiama j veiklos sudétingumo masta, Centro turimus asignavimus.

25.5. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas fiksuotam terminui,
kuris negali biiti ilgesnis nei vieneri mokslo metai. Trikstant 1éSy mokytojy darbo uzmokesciui
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas dé¢l veiklos sudétingumo mokytojui gali
biti atSauktas nuo kito ménesio 1 d., apie tai mokytoja isp¢jus ne véliau kaip prie§ 1 ménes;.

25.6. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai nustatyty
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti intervaly ribos, pagal
kvalifikacine kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe, mokymo modulj).

25.7. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:
1) ugdymo (mokymo) programa, dalyko (dalyky grupé, mokymo modulis (-iai));

2) kvalifikaciné kategorija;

3) veiklos sudétingumas;

4) mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

5) mokiniy skaicius klas¢je / grupéje;

25.8. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

25.9. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas, darbo laikg sudaro:

25.9.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo,
formalyjj Svietima papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose
numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir
formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir
valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei);

25.9.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenéje.



25.10. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Centro veiklos
tikslus ir poreikius, finansines galimybes, o taip pat atsizvelgiant | mokytojy darbo kriivio sandaros
nustatymo kriterijus, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

25.11. Mokytojy, profesijos mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programg, darbo kriivio sandara
gali skirtis dél skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir
nekontaktinio darbo proporcijy, Centro Darbo apmokéjimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo,
mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

25.12. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy

skaiCius per mokslo metus vienam etatui:

Kontaktinés valandos ir valandos | Valandos, susijusios
ugdomajai veiklai planuoti, su profesiniu
Pareigybe pasiruos$ti pamokoms, mokiniy tobul¢jimu ir veikla | IS viso
mokymosi pasiekimams vertinti, mokyklos
vadovauti klasei (grupei) bendruomenéje
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety);
Mokytojas Vyresnysis
mokytojas Mokytojas 1010-1410 102-502 1512
metodininkas Mokytojas
ekspertas (pedagoginis
darbo stazas nuo 2 mety)

25.13. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

25.14. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirbanc¢iam
pagal profesinio mokymo ir neformaliojo S$vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

25.13. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas, darbo laiko grafikus tvirtina Centro direktorius; darbo laiko grafikas yra darbo
sutarties su mokytoju dalis.

25.14. Valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomos, atsizvelgiant | minimaly valandy skaiciy,
nurodytg 25.12 punkte skiriamg kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms (102 valandos vienam

etatui), nurodytoms Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu



tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase (tévy (globéjy) informavimas ir
konsultavimas, bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais ugdymo klausimais ir mokyklos
administracijos inicijuotos veiklos mokykloje planavimas ir organizavimas).

25.15. Veiklos, kurios gali buti sulygstamos su mokytoju, profesijos mokytoju individualiai (iki
400 valandy per metus): dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas; dalyvavimas Centro savivaldos veikloje ir/ ar savivaldos veiklos
administravimas; Centro renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;
mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy
veiklos koordinavimas; bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;
bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose; Centro ugdymo turiniui
igyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio programy rengimas; Centro projekty,
skirty Centro ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas; dalyvavimas
tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy igyvendinimas;
informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio
kiirimo veikly koordinavimas; edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir
prieziiira; pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas; kvalifikacijos tobulinimo
programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje; brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy
patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas; Centro inicijuoty mokiniy mokymosi
pasiekimy patikrinimy uzduo€iy rengimas; mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo proceso
vertinimas; mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo proceso vertinimas; edukaciniy renginiy,
konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas juose; olimpiady, konkursiniy uzduociy
rengimas ir mokiniy darby vertinimas; mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms,
konkursams, varZyboms ir t.t.; mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas; bendradarbiavimo su
Centro partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy organizavima ir jy jgyvendinima
mokykloje ar uz jos riby.

25.16. Mokytojo, profesijos mokytojo darbo kriivio sandarg nustato Centro direktorius
vadovaudamasis ApraSo 25.6 - 25.15 punkty nuostatomis, kitas, Svietimo ir mokslo ministro
patvirtintas rekomendacijas dél mokytojy darbo kriivio sandaros bei jvertinus Centrui skirtus
finansavimo iSteklius.

25.17. Mokytojo, profesijos mokytojo darbo kriivio sandara nustatoma mokslo metams.

25.18. Centro mokytojy, profesijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés
kategorijos nustatomos Svietimo mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

25.19. Pedagoginis stazas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir

sporto ministerijos nustatyta tvarka.



25.20. Profesinio darbo patirtis (pedagoginés pareigybés pedagoginiam stazui nustatyti)
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés aprasyme
nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés aprasSyme nustatytos
analogiskos funkcijos. Dokumentus, jrodancius dirbtg tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba
vykdytas funkcijas (pareigybiy apraSymy, darbo knygelés kopijas, pazymas i$ buvusiy darbovieciy
apie tam tikros profesijos ar specialybés darbg ar atliktas darbo funkcijas ir pan.), pateikia
darbuotojas. Nepateikusiems patirt] jrodan¢iy dokumenty, nustatant algos pastoviosios dalies
koeficienta, vertinama profesiné patirtis, jgyta Centre. Darbuotojo pateikti dokumentai saugomi
darbuotojo asmens byloje. Pedagoginiy darbuotojy pedagoginis darbo stazas pateiktas pedagogy
duomeny bazéje. Darbuotojo stazas skai¢iuojamas vieng karta metuose rugséjo 1 dienos buklei.

25.21. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus mokiniy
skaiCiui, pedagoginiam darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui, darbuotojy
pareigybiy skaiciui, o taip pat atsizvelgiant i Sio ApraSoll punkto nuostatas, bei nustacius, kad
mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja
dalimi) vir$ija pragjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy
kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius bei ir kitomis $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos
reglamentuotomis tvarkomis.

25.22. Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos
Valstybés ir savivaldybés jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyma ir §j Aprasa.

25.21. Mokytojy, profesijos mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybés jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo

Istatymag ir §] Aprasa.
VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR
SALYGOS

26. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety
darbuotojo veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, i8skyrus darbo
apmokejimo sistemos 13.3 punkte nurodytg atveji.

27. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praé¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
iki Centro darbuotojo kito kasmetinés veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies.

28. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j darba metu,

pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i$ vaiko prieziiiros atostogy, atsizvelgiant



1 darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali buti didesné kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo.

29. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius. Kintamoji dalis skai¢iuojama nuo pastoviosios dalies koeficiento.

30. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma Centro direktoriaus jsakymu.

31. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis
nhenustatoma.

32. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

33. Perkélus darbuotoja i kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis,
nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, iSlieka iki darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo.

34. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma metams.

35. Darbuotojy praéjusiy mety veikla vertinama darbo apmokéjimo sistemos XVI skyriuje
nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS

36. Centro darbuotojui, atsizvelgiant  atlickamy funkcijy ar uzduoc¢iy sudétingumg, mastg ir
pobiidi, gali biiti skiriamos Sios priemokos:

36.1. iki 20 proc. uZ papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darbo mastas, atliekant pareigybes
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme;

36.2. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

36.3. iki 10 proc. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

36.4. darbg esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

37. Darbuotojui bendras skiriamy priemoky dydis pagal $io Apraso 36.1-36.3 punktus negali
virSyti 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamas ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti
60 procenty nustatytos pareigines algos pastoviosios dalies dydzio. Sio Apraso 36.4 punkte nustatyta
priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriama
iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos. Nukrypimu nuo normaliy darbo

salygy laikomos tokios darbo salygos, kai konkrecioje darbo vietoje sveikatai kenksmingy veiksniy



rodikliai virSija teisés aktais nustatytas Siy rodikliy leistinas ribas. Sveikatai kenksmingy rodikliy
vertés nustatomos atliekant darbo viety rizikos vertinima.

38. ApraSo 36.4 papunktyje nustatyta priemoka neskiriama, jei darbuotojui karantino metu
taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

39. Konkrety priemokos dydj, nurodant uz ka skiriama, ir atsizvelgdamas j darbo uzmokesciui
skirtas 1éSas, nustato Centro direktorius.

40. Apie padidéjusj darbuotojo darbo krtivj arba atsiradusj poreikj atlikti papildomas uzduotis,
kurios néra nurodytos darbuotojo pareigybés apraSyme, darbuotojo tiesioginis vadovas tarnybiniu
praneSimu informuoja Centro direktoriy. Tarnybiniame praneSime pateikiamas sitilymas skirti
priemoka bei rekomenduojamas priemokos dydis. Uz tarnybiniame pranesime pateiktos informacijos
teisinguma ir i§samumg atsako tarnybinj pranesimg pasiras¢s asmuo. Tarnybinis praneSimas turi biiti
suderintas su Centro vyr. buhaltere. Tarnybinis praneSimas pateikiamas svarstyti Centro direktoriui.

41. Centro direktorius gali skirti priemokg darbuotojui uz padidéjusj darbo kriivi ar papildomy
uzduociy atlikimg savo iniciatyva.

42. Sprendimas skirti priemoka darbuotojui uz padidéjusj darbo kruvj ar papildomy uzduociy

atlikimg jforminamas Centro direktoriaus jsakymu.

VIll. SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS. DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS
DARBUOTOJUS

43. Mokytojams — nesutampancéiu su jo darbo grafiku metu mokama uz kontaktines ir
nekontaktines (susijusias su kontaktinémis) pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo
pareiginés algos pastovio dalies koeficienta (pavaduotos valandos (pamokos) apskai¢iuojamos taip:
prie faktiniy pavaduoty valandy pridedamos pasiruoSimui ir darby vertinimui skirtos valandos.
Gautas valandy skai¢ius paverciamas ] etato dalj, dauginama i§ pavaduojanc¢io mokytojo koeficiento
ir dauginama i§ BD.

44. Mokytojams, vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo paciu metu, kai
vedamos jy paciy pamokos, papildomai mokama 30 procenty pareiginés algos pastovios dalies
koeficiento dydzio darbo uzmokestis.

45. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo,
atsizvelgiant | darbo specifika ir galimybes:

451.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pastovigja dalj

pavaduojancio darbuotojo;



45.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavima skiriamas papildomas darbo uzmokestis,
kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokescio fondo ir nustatomas pagal
pastoviaja dalj pavaduojancio darbuotojo.

46. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam negali biti
priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupé.

47. Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali biiti mokamas papildomas darbo uzmokestis, jei
darbuotojui zymiai padidéja darbo kriivis ir jei darbuotojai geranoriSkai nesusitaria vienas kitg
pavaduoti be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas pavaduoti Kitg darbuotojg be papildomo
atlyginimo, turi buti pateiktas Centro direktoriui rastu.

48. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant
1 nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

49. Né¢ vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uzmokesc¢io suma
negali virSyti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

50. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo (pavaduojant), negali buti pazeisti maksimaliojo

darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

IX SKYRIUS
PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

51. Centro darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per
metus gali buti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai Istaigos darbuotojo prag¢jusiy kalendoriniy
mety veiklg. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos skiriamos nevirSijant Centro darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

52. Centro darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseserés), taip
pat i8laikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Jstaigos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamag
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialine pasalpa i§ Centrui skirty 1esy.

53. Mirus Jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Centrui skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialin¢ paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas
ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

54. Materialing paSalpa Centro darbuotojams, iSskyrus Centro direktoriy, skiria Centro

direktorius i$ Centrui skirty 1¢Sy.



X SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO
LAIKO

55. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.
Direktoriaus darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir vir§valandinio darbo apskaita yra
tvarkoma, taciau uz tg darbg néra mokama, nebent [staigos kontroliuojantis asmuo priima sprendima
apmokeéti i§ nebiudzetiniy 1ésy.

56. Centro vadovaujan¢iy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz j; mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko
rezimu, nebent Centro vadovas priima sprendimg apmokeéti i§ nebiudzetiniy 1ésy.

57. Kitiems darbuotojams uz virSvalandzius ir darbg poilsio metu apmokama taikant Darbo
kodekse nustatytus koeficientus.

58. Uz papildoma darba, kai darbas atlickamas pagrindinio darbo metu, apmokama pagal
pagrindinio darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygj ir koeficienta, atsizvelgiant i darbuotojo
profesine patirtj Siam darbui atlikti. Uz papildoma darba, kai darbas atlickamas ne pagrindinio darbo
metu, apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygi ir koeficienta,

atsizvelgiant | darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

XI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

59. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy Svenciy.
Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) arba ne maziau kaip dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo
dienas per savaitg) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra maZesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos ne trumpesnés kaip 4 savaiciy trukmés atostogos (Darbo
kodekso 126 str. 2 d.). Ne maZziau kaip puse atostogy dieny turi biiti suteikta kartu.

60. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali biiti suteikiamos
pailgintos atostogos, jei dé¢l tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas. Nepanaudotos
pailgintos atostogos del papildomo darbo nekaupiamos.

61. Pedagoginiai darbuotojai — 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba
48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaitg skaicius yra

mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos 8 savaiciy trukmeés pailgintos atostogos.



62. ] dalj atostogy teis¢ atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos trukmés
atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg Istaigoje sukaupia atostogy maziau nei vieng dieng, atostogos
nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos.

63. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutartj pradzios.

64. ] darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny skaiciy
iskaitoma:

64.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas priskiriamas
darbo laikui;

64.2. darbo dienos komandiruotéje;

64.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy Seimos
nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy; (Pastaba:
vaiko priezitiros atostogos j laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskai¢iuojamos).

64.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;

64.5. kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo teisés
normose,

65. Atostogos turi bti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

66. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i8dirbus bent
puse¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesugjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

66.1. nés¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

66.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba
po ju;

66.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

67. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo graZinti
permokétus atostoginius.

68. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas atostogy metu turéjo laikinojo
nedarbingumo dieny.

69. Darbuotojas gali buiti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam butinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasSyma.

70. Istaigos taikomos tokios atostogy dieny priskaitymo taisyklés:



70.1. Minimalios atostogos: Kai dirbama 5 darbo dieny savaité: 20 d. d. / 12 mén. x dirbty mén.
sk. = atostogy darbo dienos.

70.2. Papildomos atostogos:

70.2.1. uz ilgalaikj nepertraukiamgjj darbg — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos;

70.2.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamaji darbo staza toje pacioje darbovietéje —
viena darbo diena;

71. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, suteikiamos jy
pasirinkimu tik vienos i§ Siy papildomy atostogy.

72. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali buti suteikiamos kartu arba
atskirai pagal darbuotojo praSyma.

73. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos

atostogos.

X1l SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

74. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j $io draudimo
pasalpas. PaSalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

75. Ligos paSalpg uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Centras. Mokama
pasalpa 80 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

76. Pagrindas skirti ligos i8§moka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy né$tumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

77. Darbuotojui dirban¢iam pagal suming darbo laiko apskaita nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

78. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio

socialinio draudimo fondo.

XIV SKYRIUS
PRASTOVA

79. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu vieng dieng, jam paliekamas vidutinis darbo

uzmokestis ir jis turi biti darbo vietoje.



80. Jeigu darbuotojas neapripinamas darbu dvi arba tris dienas, jam mokama du trec¢daliai
vidutinio jo darbo uzmokescio ir jis neprivalo biiti darbo vietoje.

81. Jeigu prastova paskelbta daugiau nei trijy darbo dieny laikotarpiui, darbuotojas neprivalo
atvykti 1 darboviete, taCiau turi biiti pasirenges atvykti j darboviete kita darbo dieng po darbdavio
praneSimo. Darbuotojui paliekama keturiasdesimt procenty vidutinio jo darbo uzmokescio, bet ne
maziau negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga, kai darbo

sutartyje sulygta visa darbo laiko norma.

XV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

82. I$ priskaiciuoto darbo uzmokes¢io pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

83. ISskaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais, remiantis
Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

- grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

- grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

- atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

- iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

84. Isskaity i§ darbuotojo darbo uzmokescio jo paties valia skiriamasis poZymis — iSskaitos
daromos paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali biiti jmokos dél draudimo (pagal
savanoriSkas draudimo sutartis), atsiskaitymai uz mobiliojo rySio naudojima, lizinga, profsgjungos
mokestj ir kt. Darbuotojas turi teise pateikti direktoriui rasytinj praSyma iSskaityti i§ jo darbo
uzmokescio nurodyto dydzio iSskaitas ir pinigus pervesti | pareiSkime nurodyto asmens sgskaitg.
Pagal tokj praSyma iSieSkojimas turi buiti vykdomas tokia pacia tvarka kaip ir pagal vykdomajj
dokumentg. Savo praSyma dél iSskaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti.

85. Uz banko paslaugas atliekant pavedimus darbuotojo valia apmokama i§ darbuotojui mokétino
atlyginimo.

86. Isskaitos darbuotojo valia turi buti vykdomos tik turint rastiska darbuotojo prasyma, kad i$
jo darbo uzmokescio biity daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia i$skaita periodiné, tai taip pat
turéty atsispindéti darbuotojo prasyme — turéty biiti aiskiai nurodyta, kokij laikotarpj ir kokio dydzio

sumg privalo i§skaiciuoti i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti iSskai¢iuota suma.



87. Siekiant teisingai paskaiCiuoti gyventojy pajamy mokest, kiekvienas darbuotojas

buhalterijos skyriui pateikia laisvos formos prasyma dél NPD taikymo.

XVI. SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

88. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesi (avansas
(mokamas einamo ménesio 20 dieng, atlyginimas - kito ménesio 10 dieng), 0 jeigu darbuotojas praso
— kartg per ménes;j (kito ménesio 10 dieng).

89. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais (eurais), pervedant i darbuotojo asmening saskaita
banke.

90. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

91. Darbuotojo praSymu darbdavys isduoda darbuotojui pazymg apie darbg jmongéje,
kurioje nurodomos darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokeséio

dydj, sumokéta gyventojo pajamy mokestj ir valstybinio socialinio draudimo jmokos dyd;.

XVII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

92. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas.

93. Darbuotojy veiklos kasmetinés veiklos vertinimui vadovaujamasi tvarkomis:

93.1. Centro direktoriaus, pavaduotojo ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimui — pagal Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11 d.
1sakymg Nr. V-48 ,, D¢l Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. V-279 , dél
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty patvirtinimo*
pakeitimo* ir atsizvelgiant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarimg Nr.
598 ,.Dél vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi dauguma balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokéjimo®.

93.2. Centro direktoriaus pavaduotojo infrastruktiirai, struktiiriniy padaliniy vadovy, specialisty,
kvalifikuoty darbuotojy — vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy

darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo 14 straipsnio nuostatomis



ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. sausio 8 d. nutarimu Nr. 7 ,,D¢l Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimo Nr. 254 , D¢l valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo*.

94. Centro darbininky, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty praé¢jusiy kalendoriniy mety
veiklos vertinimas — netaikomas.

95. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo LR
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nurodyta Sio Apraso 93.1 punkte nustatyta tvarka, atsizvelgiant j
metinio veiklos plano priemones, Centro vadovui nustato metines uzduotis, susijusias su Centro
metinio veiklos plano priemonémis arba su metinio veiklos plano priemonémis ir su Centro vidaus
administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.
Priémus ] pareigas Centro vadova, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
nustatomi per vieng meénesj nuo jo darbo biudzetingje jstaigoje pradzios. Jeigu biudZetinés jstaigos
vadovas priimamas ] pareigas naujai kadencijai, iki einamyjy mety pabaigos jam galioja einamyjy
mety pradzioje nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai. Jeigu
biudzetinés jstaigos vadovo darbo biudzetinéje jstaigoje pradzios data yra vélesné negu spalio 1 diena,
jam metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams
metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali biti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.
Biudzetiniy jstaigy vadovams nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
skelbiami vadova | pareigas priimancio asmens ir biudZetines jstaigos, kurioje vadovas eina pareigas,
interneto svetainése.

96. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija, kaip Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos, Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nurodyta S§io ApraSo 93.1 punkte nustatyta tvarka, jvertina Centro vadovo (iSskyrus
Centro vadovo, kurio darbo Centre pradzios data pra¢jusiais metais buvo vélesné negu spalio 1 diena)
praéjusiy mety veiklg pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius
ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Centro vadovo praéjusiy mety veikla
gali biiti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai. Sprendima dél Centro vadovo
algos kintamoji dalies dydzio ir skyrimo laikotarpio, atsizvelgiant uzduociy jvykdymo rezultatus,
priima dienos Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, kaip Centro savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios institucija. Jeigu Centro vadovo metin¢ veikla jvertinama
nepatenkinamai 2 metus i$ eilés, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija, kaip
Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija sprendima Centro vadova atleisti i§
pareigy, nutraukia su juo sudarytg darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo Sio sprendimo jsigaliojimo

dienos ir neiSmoka jam iseitinés iSmokos.



97. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai Centro darbuotojams (Centro direktoriaus pavaduotojams, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjams, struktiiriniy padaliniy vadovams, specialistams (iSskyrus Centro darbininkus, mokytojus ir
pagalbos mokiniui specialistus), kvalifikuotiems darbuotojams) turi biiti nustatyti kiekvienais metais
iki kovo 1 dienos; Centro darbuotojui (Centro direktoriaus pavaduotojams, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjams, struktiiriniy padaliniy vadovams, specialistams (iSskyrus Centro darbininkus,
mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus), kvalifikuotiems darbuotojams), kuriy darbo Centre
pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data, ar grjzimo i8S atostogy vaikui prizitiréti data yra ne vélesné
negu spalio 1 diena — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo Centre pradzios, perkélimo ar
grizimo ] pareigas dienos. Centro darbuotojui (Centro direktoriaus pavaduotojams, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjams, struktiiriniy padaliniy vadovams, specialistams (iSskyrus Centro
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus), kvalifikuotiems darbuotojams), kuris
grizo 1§ atostogy vaikui prizitréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo Centre pradzios ar
perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne
véliau kaip iki spalio 1 dienos.

98. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Centro darbuotojams (Centro
direktoriaus pavaduotojams, ugdymg organizuojanéiy skyriy vedéjams, struktiriniy padaliniy
vadovams, specialistams (i§skyrus Centro darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus,
Centro direktoriy), kvalifikuotiems darbuotojams) nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinimg atlieka
tiesioginis jy vadovas.

99. Centro darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

1.) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

100. Tiesioginis Centro darbuotojo (Centro direktoriaus pavaduoty, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy, struktiiriniy padaliniy vadovy, specialisty, kvalifikuoty darbuotojy), iSskyrus Centro
direktoriy, vadovas, kartu su Centro darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis jvertings
biudzetinés jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, teikia vertinimo iSvada Centro direktoriui su sitilymu nustatyti darbuotojui
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios

dalies, ir gali sitilyti skirti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;



2) gerai, teikia vertinimo iSvadg Centro direktoriui su sifilymu nustatyti darbuotojui pareiginés
algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio, pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

3) patenkinamai, teikia vertinimo iSvadg Centro direktoriui su sitilymu nenustatyti darbuotojui
pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvada Centro direktoriui su sitilymu darbuotojui, i§skyrus
mokyklos vadovo pavaduotoja ugdymui ir mokyklos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéja,
nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, taciau ne mazesnj, negu Darbo
apmokéjimo jstatymas 1, 2, 3, 4 ir 5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar)
profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas;
mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui
nustatyti vienetu maZzesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg. Su darbuotoju gali biiti
sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas
jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali biiti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 1 dalies 2 punktg.

101. Centro direktoriaus pavaduotojams uz metiniy uzduociy, susijusiy su jy darbo funkcijomis,
igyvendinimg, pasiektus rezultatus pagal jy vertinimo rodiklius, jei numatyta Centro jstatuose —
taiko/skiria kita, Centro jstatuose numatytg pareiginés algos kintamosios dalies dyd;.

102. Centro direktorius, gaves i§ tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinima, per 10 darbo dieny
priima motyvuotg sprendimg pritarti arba nepritarti Centro darbuotojo tiesioginio vadovo siiilymui
dél $io Apraso 99 ir 100 punkto numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito
Centro darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti arba
nepritarti Centro darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymui jsigaliojimo dienos. Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, kaip Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos $io Apraso 96 punkte nurodytas sprendimas galioja iki kito Centro direktoriaus kasmetinio
veiklos vertinimo metu priimto §io Apraso 96 punkte nurodyto sprendimo jsigaliojimo dienos. Jeigu
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija, kaip Centro savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija, jgalioja kita asmenj jvertinti Centro direktoriaus praéjusiy kalendoriniy
mety veikla, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, gavusi 1§ jgalioto asmens
centro direktoriaus jvertinimg, per 10 darbo dieny priima motyvuotg sprendima pritarti arba nepritarti
jgalioto asmens sifilymui dél §io Apraso 96 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas
galioja iki kito Centro direktoriaus kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo

pritarti arba nepritarti jgalioto asmens sifilymui jsigaliojimo dienos.



103. Centro darbuotojas priimtus sprendimus dé¢l jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢ skysti
nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

104. Jeigu Centro darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezasCiy praleidziami Sio Apraso 95, 96, 97 punktuose nurodyti terminai, darbuotojo veikla

jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

XVIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

105. Centro darbo apmokeéjimo tvarkos aprasas perziiirima ne reciau kaip vieng kartg per metus,
pasikeitus teisés aktams ar esant poreikiui jj keisti, papildyti atskiromis nuostatomis.

106. Darbo apmokeéjimo saglygos nurodomos darbuotojy darbo sutartyse (DK 34 str. 3 dalis)

107. Duomenys apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiamos ir skelbiamos tik jstatymy
numatytais/nustatytais atvejais arba darbuotojui sutikus.

108. Atnaujintas Centro darbo apmokéjimo tvarkos aprasas jsigalioja nuo 2022 m. sausio 1 d.




